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Рейтинг результативности работы педагогов 

 МАОУ лицея №11 им.В.В.Рассохина в рамках ежегодного конкурса «Учитель года» 

 

1.Сводный рейтинг качества работы учителей по учебному направлению 
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2.Сводный рейтинг качества работы учителей по учебно-методическому направлению 
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Условные сокращения: 

МЭ – муниципальный этап 

ЗЭ – зональный этап 

РЭ – региональный этап 

КЭ- краевой этап 

ПО- победитель 

ПР - призѐр 

 

Методика подсчета 

1. Результативное участие учащихся, подготовленных педагогом в конкурсах и олимпиадах: 

- на муниципальном уровне: призер – 5 баллов, победитель – 10 баллов;  

- на региональном и зональном  уровне: призер – 10 баллов, победитель 15 баллов;  

- на краевом уровне: призер – 15 баллов, победитель – 20 баллов.  

- на уровне РФ – призер – 20 баллов, победитель – 25 баллов. 

- 2. Деятельность педагога оценивается по схожему принципу: распространение опыта, освещение 

деятельности школы в СМИ, результативность участия в профессиональных конкурсах на уровне 

муниципалитета – 5-10 баллов, на уровне края –15-20 баллов, на уровне Российской Федерации –20-25 баллов. 

Все баллы, набранные педагогами, вносятся в единую таблицу и суммируются. Набранное количество баллов 

делится на количество учащихся, обучаемых педагогом. Полученный «коэффициент эффективности» и 

является основой для составления рейтинга педагогов. Рейтинговое место педагога вносится в итоговую 

таблицу №5. 

 

 



3.Рейтинг качества работы учителя по воспитательному направлению 
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Условные сокращения:  

КР-классный руководитель 

ВД – внеурочная деятельность 

ТБ- техника безопасности 

 

 
4.Рейтинг качества работы учителя по административно-хозяйственному направлению 
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                               5.Сводный рейтинг результативности работы педагогов школы 
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