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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном автономном 

общеобразовательном учреждении лицей № 11 имени Вячеслава 
Владимировича Рассохина  (далее МАОУ лицей № 11 им. В.В. Рассохина). 

 

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным Законом РФ № 
273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» (с 
изменениями и дополнениями),  отраслевым соглашением и иными 
законодательными и нормативными актами. Коллективный договор заключен с 
целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по 
защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
образовательной организации и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 
для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 
сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими 
нормы трудового права,  соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  
• работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 
организации Абелян Арменуи Мартиновны (далее именуемого 
«Работодатель»).  

• работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации Общероссийского Профсоюза 
образования  Романовой Анны Владимировны (далее –выборный орган 
первичной профсоюзной организации)   

1.3. Для достижения поставленных целей: 
1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу 

организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 
безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества 
организации, учет мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации по проектам локальных актов, приказов, распоряжений, 
касающихся деятельности работников организации, предоставляет выборному 
органу первичной профсоюзной организации,    по его запросам,  информацию 
по социально-трудовым вопросам.  

1.3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и 
законных интересов работников, осуществляет контроль за соблюдением 
законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более 
эффективную деятельность организации, использует возможности 
переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения 
социальной напряженности в коллективе. 
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1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству.  

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
законодательством, краевым трехсторонним, отраслевым соглашениями. 

1.6. Все спорные вопросы по реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами в формах социального партнерства, 

предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и регулируются нормами главы 61 ТК РФ.  
1.7. Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также 
мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима 
рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной 
сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 
требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 
соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия. 

1.8. В соответствии со статьей 43 ТК РФ коллективный договор 
сохраняет свое действие в случае изменения наименования, типа организации, 
реорганизации организации в форме преобразования, расторжения трудового 
договора с ее руководителем. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в 
течение всего срока проведения ликвидации. 

1.9. Коллективный договор заключается сроком на 3года и вступает в  
силу с момента его подписания (ст.43 ТК РФ). 
 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 
 

 2. Стороны договорились, что: 
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством.  

2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 
- руководствоваться Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащими 

квалификационные характеристики должностей работников образования, а 
также руководителей и специалистов здравоохранения и культуры, в которых 
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предусматриваются должностные обязанности работников, требования к 
знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, 
необходимые для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности,   

- учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных 
частью первой статьи 195.3 ТК РФ; 
 - своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в 
ИФНС России, Фонд обязательного социального страхования; формировать в 
электронном виде  информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже 
каждого работника (далее – сведения о трудовой деятельности) и представлять 
ее в установленном порядке, за отчетный месяц  не позднее 15 числа 
следующего месяца, в системе обязательного пенсионного страхования для 
хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ; 

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК 
РФ локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и 
использования персональных данных работников организаций; 

- учитывать, что изменение требований к квалификации педагогического 
работника по занимаемой должности, в том числе установленных 
профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения 
условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по 
пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности 
или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 
результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 
порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 
работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.  

2.3. Работодатель обязуется: 
2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 
уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 
роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.  

2.3.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения. Получение работником экземпляра трудового договора должно 
подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 
хранящемся у работодателя. Трудовой договор является основанием для 
издания приказа о приеме на работу.  

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенный срок. 
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Срочный трудовой договор может заключаться только в случаях, 
предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если 
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 
учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 
ст. 57 ТК РФ, в том числе: 
- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 
расписанием, профессии, специальности, с указанием квалификации); 
- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, 
так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие 
основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК 
РФ; 
- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 
установленный за исполнение работником трудовых (должностных) 
обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц; 
- объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического 
работника в неделю; 
- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с 
вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от 
нормальных условий труда, и др.; 
- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их 
установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 
порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры 
зависят от установленных в общеобразовательной организации показателей и 
критериев; 
- режим рабочего времени и времени отдыха; 
- условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с 
ТК РФ. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, 
не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными 
нормативными актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и 
обязанностях работника и работодателя. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.3.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников в 
письменной форме о предстоящих изменениях определенных условий 
трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых 
работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а также 
своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий 
трудового договора. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 
учебную нагрузку предлагать, прежде всего, педагогическим работникам, 
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учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 
заработной платы. 

 2.3.5.Устанавливать, в соответствии с действующим законодательством,  
квоты для приема на работу инвалидов и граждан из  числа лиц, 
испытывающих трудности в поиске работы, с проведением  специальной 
оценки условий труда и соблюдения условий труда по результатам 
проведенной специальной оценки. 
   2.4. Стороны исходят из того, что: 

2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в 
трудовом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре, утвержденным приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601. 

2.4.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 
первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 
прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой 
прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.4.3. Руководитель образовательной организации, его заместители, 
руководители структурных подразделений помимо работы, определенной 
трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к 
трудовому договору осуществлять преподавательскую работу (учебную 
нагрузку) в объеме, необходимом  в соответствии с действующим 
законодательством для реализации права на досрочное назначение страховой 

пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью без занятия 
штатной должности, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы (учебной нагрузки) 
указанным лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам 
других образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и 
организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-

методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, для 
которых данная образовательная организация является местом основной 
работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в 
объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.4.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, 
предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом 
работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами 

условий трудового договора, работникам выплачивается выходное  пособие в 
размере не менее среднего месячного заработка.1 

2.4.5. При равной производительности труда преимущественное право 
оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с 
сокращением численности или штата предоставляется работникам, помимо 

                                                 
1  Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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предусмотренных ст. 179 ТК РФ,  в случаях: обучения в образовательных 
организациях профессионального образования (независимо от того, за чей счет 
они обучаются); работникам, впервые поступившим на работу по полученной 
специальности, в течение трех лет со дня окончания образовательной 
организации; работникам, проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет; 
работникам предпенсионного  возраста (за 5 лет до пенсии); работникам, 
имеющим детей в возрасте до 18 лет; педагогическим работникам, которым 
установлена первая или высшая квалификационная  категория.2  

2.4.6. Работодатель уведомляет выборный орган первичной профсоюзной 
организации в письменной форме о сокращении численности или штата 
работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые 
могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его 
начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о 
сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и 
работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В 
случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 
социально-экономическое обоснование.  

2.4.7. В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи 
с ликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности, 
работодатель   обязан:   

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с 
сокращением численности или штата не менее чем за 3 месяца; 

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период 
после предупреждения об увольнении, рабочее время не менее 7 часов в 
неделю для самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы. 

2.4.8. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на 
неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 
работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 
организации в связи с сокращением численности или штата. 

2.4.9. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в 
заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному 
желанию, помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае 
необходимости постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии с 
медицинскими заключениями. 

2.4.10. При применении электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным 
санитарно-эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, 
работодатель, в порядке ст.312.9 ТК РФ, осуществляет перевод работников на 
дистанционную работу.  

Работодатель, при выполнении работы работниками в дистанционном 

режиме, обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, 

                                                 
2 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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программно-техническими средствами информационных технологий, 
средствами защиты информации, каналами связи и иными средствами. 

При использовании работником личного имущества, с согласия или 
ведома работодателя и в его интересах, ему выплачивается компенсация за 
износ (амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, 
связанные с использованием программно – технических средств, средств 
защиты информации, других технических средств и материалов, 
принадлежащих работнику. 

Регулирование трудовых отношений работников, временно переведенных 
на дистанционную (удаленную) работу, осуществляется в соответствии с 
Положением о временной дистанционной (удаленной) работе, принятом с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.3  

2.4.11. В целях регулирования вопросов профессиональной этики 
педагогических и иных работников в образовательной организации 
принимается Положение о нормах профессиональной этики работников с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.4.12. При заключении дополнительных соглашений с работниками, 
осуществляющими функции классного руководителя, работодатель 

руководствуется рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и 
Общероссийского Профсоюза образования.  

Регулирование вопросов, связанных с осуществлением работниками 
функций классного руководителя, регламентируется следующим образом:  

в течение учебного года, в т.ч. в каникулярный период, по инициативе 
работодателя не допускается изменение размеров выплат за классное 
руководство или снятие функций классного руководителя с работника при 
надлежащем их исполнении (за исключением случаев сокращения количества 
классов, а также иных случаев, предусмотренных нормативными правовыми 
актами);  

-сохраняется преемственность осуществления функций классного 
руководителя на следующий учебный год;  

- кандидатуры работников, планируемые к осуществлению функций 
классного руководителя на следующий учебный год, определяются в мае-июне 
текущего года, перед уходом работников в ежегодный оплачиваемый отпуск; 

 - работнику при временном замещении (свыше 3дней) длительно 
отсутствующего по болезни и другим причинам работника, осуществляющего 
функции классного руководителя, устанавливается соответствующая выплата, 

пропорционально времени замещения;  
- денежное вознаграждение за классное руководство выплачивается 

работнику, независимо от количества обучающихся в классе.  

2.5. Стороны обязуются совместно: 
2.5.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение 

избыточной отчетности педагогических работников. При определении 
                                                 
3 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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должностных обязанностей педагогических работников по оформлению 
отчетной документации  руководствоваться Рекомендациями по сокращению и 
устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки России 
и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269);  Дополнительными 
разъяснениями по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей 
(см. приложение к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и 
Департамента государственной политики в сфере общего образования 
Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554). 

2.5.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на 
обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений и защиту профессиональной чести и достоинства, 
на справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных 
пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».4 

2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.6.1. Осуществлять контроль  соблюдения работодателем трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 
договоров с  работниками. 

2.6.2. Обеспечивать участие представителя выборного органа первичной 
профсоюзной организации при проведении аттестации работников с целью 
подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям. 

2.6.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 
том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный 
учет сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий. 

2.6.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам (ст. 385 ТК РФ) и в суде (ст. 391 ТК РФ). 
 

III. Содействие занятости, повышению квалификации 
работников, закреплению профессиональных кадров. Молодежная 

политика 

 

3. Работодатель обязуется: 
 3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации определять формы профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 
дополнительного профессионального образования по программам повышения 
квалификации  и программам профессиональной переподготовки 
педагогических работников, перечень необходимых профессий и 
                                                 
4 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от 19.11.2019 г. № ВБ – 107/08/634 «О примерном положении 
о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений» 
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специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
образовательной организации. 

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения 
или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 
работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 
если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 
оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 
и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 
подтверждающими фактически произведенные расходы. 
 3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК 
РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 
соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации или дополнительного профессионального 
образования по программам повышения квалификации и программам 
профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 
другую профессию. 

3.6. Включать представителя выборного органа первичной профсоюзной 
организации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации 
педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой 
должности.  

3.7. Не осуществлять в течение учебного года организационные 
мероприятия, которые могут повлечь высвобождение всех категорий 
работников до окончания учебного года. 
 3.8. Стороны исходят из того, что: 

3.8.1. При организации аттестации педагогических работников 
обеспечивается: 

-  бесплатность прохождения аттестации для работников; 
-  гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации. 

3.8.2. В соответствии краевым отраслевым соглашением, при аттестации 
отдельных категорий педагогических  работников, претендующих на 
имеющуюся у них квалификационную категорию в связи с истечением срока ее 
действия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на основе 
письменного представления руководителя образовательной организации, в 
котором  указаны сведения о результатах профессиональной деятельности 
педагога. К указанной категории относятся: 
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- награжденные государственными, ведомственными наградами, 
получившие почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в 
педагогической деятельности; 

- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю 
деятельности; 

- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность (за последние пять лет); 

- педагогические работники общеобразовательных организаций, 
подготовивших победителей федерального или краевого уровней 
Всероссийской олимпиады школьников (за последние пять лет); 

- педагогические работники общеобразовательных организаций, 
подготовивших победителей и призеров олимпиад и иных конкурсных 
мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки 
талантливой молодежи (за последние пять лет); 

- педагогические работники общеобразовательных организаций, 
вошедших в ежегодный рейтинг лучших школ России (ТОП) (в течение 
последующего календарного года). 5 

В случае, когда педагог, имеющий действующую квалификационную 
категорию по определенной должности, работает по должности с другим 
наименованием и по выполняемой им работе совпадают должностные 
обязанности, профили работы, он имеет право подать заявление о проведении 
аттестации в целях установления ему высшей квалификационной категории. 

3.8.3. Статус молодого специалиста возникает у выпускника организаций 
высшего или профессионального образования в возрасте до 35 лет, принятого 
на работу по трудовому договору в образовательную организацию; 

- молодым специалистом также признается работник, в возрасте до 35 лет 

включительно, находящийся в трудовых отношениях с работодателем и 
впервые приступивший к работе в должности педагогического работника в 
течение двух лет после окончания организации высшего или 
профессионального образования; 

-  статус молодого специалиста действует в течение трех лет; 
- статус молодого специалиста сохраняется или продлевается в случаях: 

призыва на военную службу или направления на заменяющую ее 
альтернативную гражданскую службу; перехода работника в другую 
организацию, осуществляющую образовательную деятельность на территории 
края; нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет.6 

3.8.4. В целях создания условий для поддержки молодых специалистов: 

                                                 
5 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
6 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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-  закреплять за молодыми специалистами наставников из числа опытных 
педагогов. Наставникам за качественную работу с ними производить выплату 
стимулирующего характера в размере до 40% от средней базовой части 
педагогических работников лицея: 

для молодых специалистов — через 1 месяц после начала работы на 3 
года;  

для студентов-стажеров — на 1 год;  
для работающих студентов – через 1 месяц после начала работы на 

период до окончания вуза;  
для демобилизованных из рядов вооруженных сил РФ – на 2 года; 
 - осуществлять выплату стимулирующего характера молодым 

специалистам в размере трех тысяч рублей ежемесячно; 

- осуществлять выплату стимулирующего характера обучающимся по 
образовательным программам высшего образования по специальностям и 
направлениям подготовки "Образование и педагогические науки", допущенным 
в установленном порядке к педагогической деятельности. 

- не направлять на работу в классы со сложным контингентом учащихся в 
течении года; 

- обеспечивать методическое сопровождение работы молодых педагогов в 
начале профессиональной деятельности (участие в работе методических 
объединений, Школ молодого учителя и прочее); 

- поощрять молодых педагогов, активно участвующих в творческой, 
воспитательной и общественной деятельности образовательной организации. 

3.9. Стороны совместно: 
3.9.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по 

представлению к присвоению почетных званий и награждению 
государственными, отраслевыми наградами, иными поощрениями на 
муниципальном, региональном уровне работников организации. 

3.9.2. Содействуют организации и проведению мероприятий, 
направленных на повышение социального и профессионального статуса 
работников, чествуют ветеранов труда. 

3.9.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ 
пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и 
информационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной 
реформы. 

3.9.4. Способствуют расширению и популяризации конкурсного 
движения среди педагогов края.  

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
4.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 
договором, Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1), 

расписанием занятий, годовым календарным учебным планом, графиками 
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работы, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 
организации.  

4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

4.1.3. Продолжительность рабочего времени сторожа (вахтера), 
гардеробщика устанавливается в соответствии со сменным графиком работы. 

Для данных работников приказом директора учреждения вводится в действие  
суммированный учет рабочего времени, с учетным периодом один месяц.  

Продолжительность  рабочей смены составляет 12 часов (2/2): 
с 07:00 до 19:00  - вахтер 

с 19:00 до 07:00 - сторож. 
Графики сменности составляются с учетом мнения представителя 

работников и доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц 
до введения их в действие. Работа в течении двух смен запрещается (ст.103 ТК 
РФ).  

4.1.4. По соглашению между работником и работодателем могут 
устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный 
рабочий день или неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего 
дня на части. Неполное рабочее время может устанавливаться как без 
ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового 
договора срок.  Работодатель обязуется установить неполный рабочий день или 
неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из 
родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, осуществляющих уход за 
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК 
РФ), а также многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005 
№836-КЗ «О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском 
крае»). 

4.1.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК 
РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам  устанавливается продолжительность рабочего времени или норма 
часов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 
1601). 

4.1.6. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 
учебный год (по полугодиям) устанавливается директором по учреждению по  
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников под 
роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на полугодие  в письменном виде 
не менее чем за два месяца.  
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4.1.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 
трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 
осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда (уменьшения количества 
часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения 
количества классов), определенные сторонами условия трудового договора не 
могут быть сохранены. 

4.1.8. При установлении учителям, для которых данная организация 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год 
сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 
Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 
может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а 
также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, 
указанного в п. 4.1.7. настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

4.1.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 
началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее 
на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 
выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 
соответствующих отпусках. 

4.1.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации 
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 
учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 
учебного занятия. 

4.1.11. Продолжительность шестидневной рабочей недели с  одним 

выходным днём в неделю устанавливается для работников Правилами 

внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами (Приложение № 
1). 

4.1.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 
учетом рационального использования рабочего времени учителя. Длительные 
перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только 
по письменному заявлению учителя. 

При составлении расписаний учебных занятий учителям, имеющим 
нагрузку не более 18 часов, предусматривается один свободный день в неделю 
для методической работы без обязательного присутствия  в образовательной 
организации. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 
расписанием занятий и выполнением  обязанностей, которые возлагаются на 
учителя в соответствии с трудовыми договорами, должностными 
инструкциями,  Правилами внутреннего трудового распорядка.  

4.1.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 
отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных 
занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя 
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осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 
нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 
нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной 
платы в установленном порядке. График работы в период каникул 
утверждается приказом руководителя образовательной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 
организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 
требующих специальных знаний, в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени. 

4.1.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 
время допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ). 
 4.1.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия, с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

4.1.16. С письменного согласия работника ему может быть поручено 
выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 
наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы 
по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 
60.2 ТК РФ). 

4.1.17. Работодатель обязуется не направлять в служебные 
командировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, 
выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин, 
несовершеннолетних (ст.259, ст.268 ТК РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), 
воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, 
имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными 

членами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к 
вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если 
это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, 
названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со 
своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 
привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 
праздничные дни (ст. 259 ТК РФ). 

4.1.18.В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 
для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 
пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися.  
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4.1.19. Продолжительность отпусков педагогических работников, 
директора, заместителей директора, руководителей структурных 
подразделений регулируется постановлением Правительства Российской 
Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных 
оплачиваемых отпусках». 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 
и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 
отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 
(статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 
первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 
установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

4.1.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-

125 ТК РФ. 
4.1.21. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 
ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

4.1.22. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 
временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 
рабочий год. При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается 
денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 
продолжительность отпуска - 56 календарных дней. 

 Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 
учетом рабочего года работника. 
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4.1.23. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
сроком до одного года в соответствии с приказом Министерства образования и 
науки  РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 
педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» (Приложение № 
12). 

4.1.24. В дни недели, свободные для педагогических работников от 
проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 
образовательной организации иных должностных обязанностей, 
предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 
должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за 
дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не требуется, 
работник вправе использовать эти дни по своему усмотрению.  

4.2. Стороны договорились: 

4.2.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления 
работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо 
оснований, предусмотренных статьей 128 ТК РФ, в случаях: 

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 
лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 
отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - 

продолжительностью до 14 календарных дней; 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 
школу -  1 календарный день; 

- рождения внуков – 1календарный день; 

- бракосочетания детей работников – до 5 календарных дней; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации -  

до трех  календарных дней; 

- членам профкома -  3 календарных дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 
- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 
- тяжелого заболевания близкого родственника – 2  календарных дня; 
- за стаж работы в организации (10   лет) -  1 календарный день; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 
органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 
системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 
увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 
(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 
военной службы (службы)- до 14 календарных дней в году; 
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
- в связи с рождением ребенка - до пяти календарных дней; 
- для участия в похоронах родных и близких - до трех календарных дней; 
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- при праздновании юбилейных дат со дня рождения (50, 55, 60 лет) -1 

календарный день; 
- для ликвидации аварии в доме - 1 календарный день. 
4.2.2. Предоставление работникам отпуска без сохранения заработной 

платы по инициативе работодателя не допускается. 
4.2.3. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый 

отпуск в следующих случаях: 
 - при работе без листков нетрудоспособности - 3 календарных дня; 
- выполнившим нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» на знаки отличия - 2 календарных дня; 
- председателям первичных профсоюзных организаций, внештатным 

правовым (техническим) инспекторам труда профсоюза, уполномоченным по 
охране труда -3 календарных дня; 

- членам и экспертам аттестационной комиссии министерства 
образования, науки и молодежной политики Краснодарского края - 3 

календарных дня; 
- при вакцинации от коронавирусной инфекции - 2 календарных дня; 
- работникам, привлекаемым к проведению и подготовке итоговой 

аттестации по программам основного и среднего общего образования - 2 

календарных дня. 

4.2.3. Работодатель накануне праздничных дней, в целях реализации ст. 95 
ТК РФ и учитывая особенности рабочего времени педагогических работников, 
ведущих учебную (преподавательскую) работу, ограничивают их привлечение к 
выполнению другой части педагогической работы, не предусмотренной 
расписанием занятий. 

4.2.4. Работодатель, при установлении администрацией Краснодарского 
края нерабочих дней, не предусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), не 
сокращает для работников месячную норму рабочего времени. В случае 
привлечения к работе в эти дни, оплата труда работников производится в 
соответствии со ст. 153 ТК РФ. При определении продолжительности 
оплачиваемых отпусков, установленные нерабочие дни (Радоница и др.), 
приходящиеся на период ежегодного основного оплачиваемого отпуска, в 
число календарных дней не включаются.7 

4.2.5. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам 
экономического, технологического или организационного характера) вопросы 
обязательности присутствия работников (отдельных работников) на своих 
рабочих местах решаются руководителем организации с учетом мнения 
выборного профсоюзного органа. 

4.2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 
                                                 
7 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 
работников. 

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
 

5.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная 
плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ). 

5.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже чем каждые полмесяца. 

Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца 

22 число текущего месяца, окончательный расчет 7 числа следующего месяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 5.1.2.  Выплата заработной платы, при совпадении дня выплаты с 
выходным или нерабочим праздничным днем, производится накануне этого дня 
(ст.136 ТК РФ). 

5.1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 
соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложенной в 
Положении об оплате труда .  

5.1.4. Оплата труда библиотечных и других работников, не относящихся к 
сфере образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями 
оплаты труда, установленными в Краснодарском крае. Компенсационные и 
стимулирующие выплаты указанным работникам производятся по условиям 
оплаты труда общеобразовательной организации. 

5.1.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
осуществляется в повышенном размере, 35 процентов часовой ставки (части 
оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час 
работы в ночное время. 

5.1.6. Ежемесячная выплата стимулирующего характера, в размере трех 
тысяч рублей, дополнительно выплачивается работникам в соответствии с 
перечнем должностей (закон Краснодарского края от.03.03.2010г № 1911).  

Выплата производится в полном объеме при условии отработки нормы 
рабочего времени и выполнения нормы труда работником.  

5.1.7. При изменении размера  оплаты труда работника,  в зависимости от 
стажа, квалификационной категории, наличия  государственных наград и (или) 
ведомственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение 
возникает  в следующие сроки: 

- при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего 
стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления 
документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 
заработной платы; 
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- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 
знаками отличия - со дня присвоения, награждения; 

-  при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со 
дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 
 При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 
период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а 
также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 
(исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска 
или временной нетрудоспособности.  

5.1.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 
условий труда в повышенном размере по сравнению со ставками (окладами), 
установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

5.1.9. Доплаты за выполнение работниками дополнительной работы 
производятся сверх минимального размера оплаты труда.  

5.1.10. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, 
осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от 
преподаваемого предмета.  

5.1.11. Выплата заработной платы в размере ниже установленного оклада 
(ставки) заработной платы учителям 1-х классов при применении в 
оздоровительных целях и для обеспечения процесса адаптации детей к 
требованиям школы в первые два месяца учебного года «ступенчатого» метода 
наращивания учебной нагрузки, а также использования динамической паузы не 
допускается. 

5.1.12. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

5.1.13. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 
должности с другим наименованием, по которой не установлена 
квалификационная категория, производится в случаях, предусмотренных в 
Приложении № 2, а также в других случаях, если по выполняемой работе 
совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы 
(деятельности).8 

5.1.14. В целях материальной поддержки педагогических работников 
сохраняется (до одного года) доплата с учетом имевшейся квалификационной 
категории с момента выхода их на работу в случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 
ликвидацией образовательной организации или выходом на пенсию, 
независимо от ее вида; 

                                                 
8 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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-  отсутствия на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи с 
заболеванием;  

-  нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 
-  нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;    
-  до наступления права для назначения страховой пенсии по старости; 

- возобновления педагогической работы после военной службы по 
призыву; 

- возобновление педагогической работы в связи с прекращением 
исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 
профсоюзного органа.  

5.1.15. При замещении отсутствующих работников оплата труда 
производится с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

5.1.16. В случае простоя, по причине текущего и капитального ремонта 
здания, оборудования планового характера, оплата труда работнику 
производится в размере не менее двух третей средней заработной платы.9   

 5.1.17.  Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, 
оплата труда которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади),  
устанавливаемой локальными нормативными актами образовательных 
организаций на основании типовых норм труда, утвержденных постановлением 
Госкомтруда СССР от 29 декабря 1990 года № 469 «Об утверждении 
Норматива времени на уборку служебных и культурно – бытовых помещений»,  
сверх нормы считается совместительством и оформляется отдельными 
трудовыми договорами с соответствующей оплатой. 

5.1.18. Оплата труда педагогических работников, являющихся 
гражданами Российской Федерации или претендующих на получение 
гражданства Российской Федерации по программе переселения 
соотечественников, производится с учетом имеющейся первой или высшей 
квалификационной категории, присвоенной на территории бывших республик 
СССР в пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 лет.10  

5.2. Стороны договорились:  
5.2.1. Предусматривать в Положении об оплате труда работников 

организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 
- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, 
исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

- дифференциации   в размерах   оплаты   труда педагогических 

работников, имеющих квалификационные категории, установленные по 
результатам аттестации; 

                                                 
9 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
 

 
10 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
 

 



22 

 

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на 
увеличение фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно 
на увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 
платы работников организаций и других гарантий по оплате труда, 
предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в 
выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 
личного участия в эффективном функционировании организации; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые 
и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 
Правительством Российской Федерации); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 
размеров премий, на основе формализованных критериев определения 

достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 
количественными показателями, для всех категорий работников организаций; 

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, 
ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в 
первоочередном порядке; 

- включения в перечень выплат компенсационного характера выплат: за 
замещение  временно отсутствующих по болезни или по другим причинам 
учителей (преподавателей) одновременно в двух подгруппах (по предметам, где 
предусмотрено деление классов (групп) на подгруппы); осуществление 
образовательной деятельности в классах, группах, в состав которых входит 
обучающийся (обучающиеся) с ОВЗ; 

- обеспечения  выплат стимулирующего характера работникам на 
которых возложены общественно значимые виды деятельности: по участию в 
разработке локальных нормативных актов, подготовке и организации 
социально – значимых мероприятий; по контролю за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права; по контролю за соблюдением условий трудовых договоров 
работников; по контролю за соблюдением условий охраны труда; по 
содействию созданию условий для благоприятного климата в коллективе, по 
информированию о законодательстве в области образовательного и трудового 
права в размере не менее 10 % от оклада, ставки заработной платы. 

5.2.2. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
премирование, оказание материальной помощи работникам. 
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VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

6. Стороны договорились, что работодатель:  

6.1.1. Осуществляет оплату по основному месту работы командировочных 
расходов педагогическим работникам при прохождении независимой оценки 
квалификаций.  

6.1.2. Работодатель освобождает работников, участвующих в проведении 
итоговой аттестации по программам основного общего и среднего общего 
образования, от основной работы с сохранением заработной платы. За счет 
средств краевого бюджета педагогическим работникам, участвующим в 
проведении итоговой аттестации по программам основного общего и среднего 
общего образования, выплачивается компенсация в размере, установленном 
правовым актом органа исполнительной власти Краснодарского края, 
осуществляющим управление в сфере образования.  

6.1.3. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 
условий. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении средств на его 
приобретение (строительство), земельных участков под индивидуальное 
строительство. 

6.1.4. Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с 
ликвидацией организации либо сокращением численности или штата 
работников организации увольняемому работнику выходное пособие в размере 
не менее среднего месячного заработка, а также сохраняет за ним средний 
месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со 
дня увольнения. Средний месячный заработок сохраняет за уволенным 
работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа 
службы занятости населения (ст. 178 ТК РФ). 

6.1.5. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на 
назначение пенсий, пособий, компенсаций.  

6.1.6. При наличии средств выплачивает работникам материальную 
помощь на лечение, при уходе в очередной отпуск (из фонда экономии 
заработной платы). 

6.1.7.  При наличии средств выплачивает материальную (в зависимости от 
стажа работы в организации) пенсионерам, выходящим на пенсию (из фонда 
экономии заработной платы). 

6.1.8. При наличии средств оказывает работникам материальную помощь 
в связи с непредвиденными обстоятельствами (из фонда экономии заработной 
платы).  

6.1.90. При наличии средств оказывает материальную помощь лицам, 
проработавшим в организации не менее 10 лет и уволенным в связи с 
сокращением численности или штата (из фонда экономии заработной платы). 

6.1.10. В случае возникновения необходимости у работника   в санаторно- 

курортном лечении и оздоровлении, предоставляет ему ежегодный 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 14 календарных дней при 
наличии путевки вне утвержденного графика отпусков.  
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6.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренных 
законом, в Пенсионный фонд РФ, оформлением пенсионных дел работников, 
выходящих на пенсию. 

6.2.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой 
работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

6.2.3. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза 

в случаях стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств 
профсоюзного бюджета. 

6.2.4. Организовывать физкультурно-оздоровительные и культурно-

массовые мероприятия.  
6.2.5. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и членов их семей. 

6.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 
социально-экономического положения работников. 

6.2.7. Способствовать: 
- реализации краевой профсоюзной программы страхования «Защита 

жизни и здоровья» по условиям которой, на основе соглашения с ООО 
«Страховая компания «СОГЛАСИЕ», члены Профсоюза имеют возможность 
застраховать себя и членов своей семьи на льготных условиях в случаях 
возникновения у них критических заболеваний, установления инвалидности, 
проведения хирургической операции и т.д.;  

- проведению медицинских профилактических и офтальмологических 
осмотров для членов Профсоюза в рамках сотрудничества с компанией 
обязательного медицинского страхования «АльфаСтрахование – ОМС»; 

- предоставлению услуг кредитного потребительского кооператива 
«Кредитно-сберегательный союз работников образования и науки»; 

-  развитию и информированию работников об инновационных формах 
поддержки членов Профсоюза. 

6.3. Отдельные социальные льготы и гарантии, предусмотренные 
коллективным договором или иными соглашениями сторон, предоставляются 
только членам Профсоюза.  

6.4. Стороны совместно: 
- реализуют материальные и нематериальные виды поощрения работников 

(премирование, благодарственные письма, чествование, поздравления, статьи в 
социальных сетях, СМИ); 

- проводят разъяснительную работу по предоставлению педагогическим 
работникам региональной выплаты в размере одного миллиона рублей на 
приобретение жилья;  
 - организуют мероприятия, способствующие формированию у работников 
привычки к ЗОЖ: спартакиады, дни здоровья, занятия на тренажерах и занятия 
в спортивном зале. 

 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

7.1. Работодатель обязуется: 
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7.1.1. Обеспечивать безопасные условия труда при проведении 
образовательного процесса. Внедрить систему управления охраной труда в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке (ст.217 ТК 
РФ). 

7.1.2. Совместно с выборным органом первичной профорганизации 
ежегодно заключать Соглашение по охране труда. 

7.1.3. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в 
том числе на обучение работников безопасным приемам работ, специальную 
оценку рабочих мест по условиям труда, проведение медицинских осмотров, а 
также на мероприятия, направленные на  развитие физической культуры и 
спорта из всех источников финансирования в размере не менее 0,2 % от фонда 
оплаты труда и не менее 0,7 % от суммы эксплуатационных расходов на 
содержание образовательной организации. 

7.1.4. Использовать в качестве дополнительного источника 
финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 
сумм страховых взносов Фонда социального страхования Российской 
Федерации (до 20%) на предупредительные меры по сокращению 
производственного травматизма, в том числе на проведение специальной 
оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, 
санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских 
осмотров, а также возможность возврата части сумм страховых взносов (до 30 
%) на санаторно - курортное лечение работников, занятых на работах с 
вредными производственными факторами (при условии направления  
страхователем дополнительного объема средств на санаторно - курортное 
лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, 
дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с 
пенсионным законодательством (приказ Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 14 июля  2021 г. № 467 н). 

Ежегодно информировать трудовой коллектив о расходовании средств 
социального страхования. 

7.1.5. Организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ и оказанию первой помощи пострадавшим; проведение инструктажей по 
охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований 
охраны труда не реже 1 раза в три года; недопущение к работе лиц, не 
прошедших в установленном порядке указанное обучение, инструктаж и 
проверку знаний требований охраны труда. 

7.1.6. Обеспечивать наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 
и других обязательных материалов на рабочих местах. 

7.1.7. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда по видам 
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 
выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

7.1.8. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с 
Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426 ФЗ «О специальной 
оценке условий труда». 
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7.1.09. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 
другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 
обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами. 

7.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка. 

7.1.11. Проводить своевременное с выборным органом первичной 
профсоюзной организации расследование несчастных случаев на производстве 
в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7.1.12. Создавать на паритетной основе совместно с выборным органом 
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 
осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 
Соглашения по охране труда. 

7.1.13. Обеспечивать условия для осуществления уполномоченными по 
охране труда профсоюзного контроля за соблюдением норм и правил по охране 
труда.  Предоставлять оплачиваемое рабочее время для выполнения 
возложенных профсоюзных обязанностей, учитывать деятельность 
уполномоченного по охране труда при премировании. 

7.1.14. Обеспечивать наличие оборудованного помещения для отдыха, 

приема пищи работников. 

7.1.15. В случае отказа работника от работы при возникновении 
опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных 

требований по охране труда, предоставлять ему другую работу на время 
устранения такой опасности, либо оплачивать возникшего по этой причине 
простоя в размере среднего заработка. 

7.1.16. Обеспечивать прохождение диспансеризации один раз в три года 
работниками  в возрасте от 18 до 39 лет включительно и ежегодно в возрасте 40 
лет и старше, а также в отношении отдельных категорий граждан согласно 
приказу Министерства здравоохранения РФ от 27.04.2021 г. № 404н  в целях 
снижения риска длительной потери трудоспособности, раннего выявления и 
профилактики хронических и профессиональных заболеваний. Предоставлять 
работникам оплачиваемый день (дни) для прохождения диспансеризации. 

7.2. Работники обязуются: 

7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 
иными нормативными правовыми актами.  

7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 
средств работодателя. 

7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты. 
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7.2.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 
либо руководителя структурного подразделения образовательной организации 
о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 
несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 
состояния своего здоровья во время работы. 

7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

7.4. Стороны совместно:  
7.4.1. Оказывают содействие членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным  (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля 
за состоянием охраны труда в образовательной организации.  

7.4.2. Организовывают и проводят «Дни охраны труда».  

7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
7.5.1. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и 

представлять их интересы в реализации права на безопасные условия труда, 
социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда. 

7.5.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля за 
состоянием охраны труда. 

7.5.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации в проведении специальной оценки условий труда, 
обязательных медицинских осмотров, при приемке организации к началу 
учебного года.  

 

VIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ 
ПРОФСОЮЗА 

 

8. Стороны договорились, что: 
8.1. Работодатель: 
8.1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

ежемесячное бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной 
организации членских профсоюзных взносов из заработной платы и других 
доходов, связанных с трудовой деятельностью работников, являющихся членами 
Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы (ст.377 ТК РФ). 
Задержка перечисления средств не допускается. 

8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 
интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 
руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 
перечисление на счет территориальной организации Профсоюза денежных средств 
из заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью, 
работника в размере не менее  1%  (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  
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8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 
8.2.1. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 
8.2.2. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении 

рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 
уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, 

статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»). 

8.2.3. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 
профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 
органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 
собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте.  

8.2.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

8.2.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 
(или) профсоюзной деятельностью. 

8.2.6. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 
оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

8.2.7. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной 
организации, членов выборного профсоюзного органа является значимой для 
организации и принимается во внимание при поощрении работников.  

8.2.8. Способствовать информированию работников о деятельности 
Общероссийского Профсоюза образования. 

8.3. Стороны исходят из того, что: 
8.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ); 
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
(статья 113 ТК РФ); 
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- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 
РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и 
период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 
- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 
-  формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений (ст. 47 ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

-  принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 
нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий трудового договора (статья 74 ТК РФ); 
-  режим рабочего времени работников в случае простоя. 

8.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 
работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 
 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 
82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.3.3.  По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 
рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 
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- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 
наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 
(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное 
время (статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ);  
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 
-  план и график работы организации по выполнению обязанностей 

педагогических работников, связанных с участием в работе 
педагогических советов, методических советов, работой по проведению 
родительских собраний (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 
11.05.2016 № 536);  

- график, план, расписание, регулирующие выполнение дополнительной 
индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие 
работников в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, 
проводимых в целях реализации образовательных программ в 
организации, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, 
состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, 
экскурсиях, других формах учебной деятельности11 (п.2.3 Приказа 
Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536);  

-  режим рабочего времени работников в каникулярный период.  
8.2.4. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 
первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 
первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 
коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.2.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного 
профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 

                                                 
11 Если в организации проводятся подобные мероприятии, то в коллективном договоре 
должен быть прописан порядок и условия выполнения педагогическими работниками таких 
работ (ознакомление с графиком работника, уведомление, получение согласия на работу в 
выходной или праздничный день, инструктаж по технике безопасности), в т.ч. перечень 
конкретных мер, компенсирующих затраты труда работника (например, предоставление 
другого дня отдыха, установление дополнительных выплат, оплата командировочных 
расходов). В раздел «РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА» вносится дополнительный 
пункт об этом.  
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председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 
период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 
окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 
2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных 
причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 
(пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

8.2.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

территориального и краевого Совета молодых педагогов освобождаются от 
работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 
конференциях, созываемых Профсоюзом, в качестве делегатов, а также в 
работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (часть 3 

статьи 374 ТК РФ). 
8.2.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 
без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 
работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 
увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

8.2.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 
аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию. 

 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

9.1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляется 
сторонами договора и их представителями, а также соответствующими 
органами по труду, территориальной организацией Профсоюза.  

Текущий контроль  выполнения договора осуществляется комиссией для 
ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 
договора и заключения коллективного договора. 

9.2. Стороны договорились: 

-  совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 
подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 

ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 
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договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании 
работников о его выполнении не реже двух раз в год; 

- разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора. 

9.3. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 
выборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание 
коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза. 

9.4. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 
подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 
коллективный договор) текст коллективного договора (изменений и 
дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном 
сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет».  

9.5. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия 
в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного 
договора, непредставление информации, необходимой для ведения 
коллективных переговоров и осуществления контроля соблюдения  договора, 
нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных договором, 
другие противоправные действия (бездействия) в соответствии с федеральным 
законом, Уставом Профсоюза. 

ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ: 
1. Приложение № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка МАОУ 

лицея № 11 им. В.В. Рассохина». 
2. Приложение № 2 «Положение об оплате труда работников МАОУ лицея 

№ 11 им. В.В. Рассохина». 
3. Приложение № 3 «Положение по охране труда МАОУ лицея № 11 им. 
В.В. Рассохина». 
4. Приложение № 4 «План мероприятий по улучшению условий охраны 
труда и снижению уровней профессиональных рисков работников 
МАОУлицея № 11 им. В.В. Рассохина».  
5.Приложение № 5 «Положение о распределении стимулирующей части 
фонда оплаты труда МАОУ лицея № 11 им. В.В. Рассохина». 
6. Приложение № 6 «Положение о распределении базовой части оплаты 
труда педагогического персонала МАОУ лицея № 11 им. В.В. Рассохина, 
осуществляющего  внеаудиторную деятельность» 

 

Работодатель        А.М. Абелян 

 

Выборный орган первичной  
профсоюзной организации      А.В.Романова 
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Приложение № 1 к коллективному договору МАОУ лицея № 11  
им. В.В. Рассохина 

 

«Утверждаю» 

Директор МАОУлицея  № 11 

им. В.В. Рассохина 

города Армавира                                      
__________Абелян А.М. 
«23» сентября 2022 г. 
 

Мнение  председателя ПК ППО 

МАОУ лицея № 11 им. В.В. Рассохина 

(«23» сентября 2022 года  № 7) 

рассмотрено____________ Романова А.В.  
 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

МАОУлицея № 11 им. В.В. Рассохина 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 
Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) 
регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные права, 
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 
время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и дисциплинарного 
взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений между 
работодателем и работниками МАОУ лицея № 11 им. В.В. Рассохина. 
1.1    В соответствии с Конституцией РФ граждане  РФ имеют право на труд, 
т.е. на получение работы с оплатой труда в соответствии с его количеством и 
качеством и не ниже установленного государством минимального размеров, 
включая право на выбор профессии, рода занятий и работы в соответствии с 
призванием, способностями, профессиональной подготовкой, образованием и с 
учётом потребностей. Обязанность и дело чести каждого способного к труду 
гражданина – добросовестный труд в избранной им области, соблюдение 
трудовой дисциплины. 
Дисциплина труда – это не только строгое соблюдение Правил внутреннего 
трудового распорядка, но и творческое, сознательное отношение к своей 
работе, обеспечение её высокого качества, производительное  использование 
рабочего времени. 
Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых 
организационных и экономических условий для нормальной 
высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, методами 
убеждения, воспитания, а также поощрением за добросовестный труд. К 
нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и 
общественного воздействия. 
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Важнейшим направлением работы по воспитанию и укреплению дисциплины 
является эффективное использование прав, предоставленных трудовым 
коллективам. 

1.2      Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью 

способствовать воспитанию у работников школы добросовестного отношения к 
труду, дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, организации труда на 
научной основе, рациональному использованию рабочего времени, созданию 
условий для качественного улучшения учебно-воспитательного процесса, 
инструктивно-методической, организационно-массовой и хозяйственной 
деятельности школы. 
1.3     Настоящие Правила распространяются на муниципальное автономное 

общеобразовательное учреждение лицей № 11 имени Вячеслава 
Владимировича Рассохина (МАОУ лицей № 11 им. В.В. Рассохина) системы 
Министерства образования и науки Российской Федерации.  
1.4  Настоящие Правила разработаны на основе Типовых Правил внутреннего 
трудового распорядка для работников школ, действующего Федеральным 
законом РФ «Об образовании» №273-ФЗ, Устава школы, Трудового Кодекса 
РФ, Конституции РФ и других нормативно-правовых актов. 
1.5.     Вопросы, связанные с применением настоящих Правил внутреннего 
трудового распорядка, решаются администрацией школы в пределах 
предоставленных ей прав, а в случаях, не предусмотренных действующим 
законодательством и настоящими Правилами – иными локальными актами. Эти 
же вопросы могут решаться трудовым коллективом в соответствии с его 
полномочиями. 
 

II. ПОРЯДОК ПРИЁМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ. 

1.1. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 
трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 
Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается 
подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 
работодателя (ст. 67 ТК РФ). 

1.2. Работник при поступлении на работу предъявляет: 
− паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
− трудовую книжку, и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

− документ, подтверждающий регистрацию в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 
электронного документа (в случае, если на лицо, поступающее на работу 
впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 
представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда 
РФ сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета; 
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− документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 
подлежащих призыву на военную службу; 

− документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 
специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специальной подготовки. 

1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 
может быть предусмотрено испытание работника в целях проверки его 
соответствия поручаемой работе продолжительностью не более 3 месяцев, для 
отдельных категорий работников – руководителя, его заместителей, главного 
бухгалтера, его заместителей – 6 месяцев. 

1.4. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 
вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 
(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 
договора (ст. 68 ТК РФ). 

1.5. Прекращение (расторжение) трудового договора производится 
только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами. 

Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, и по истечении 
срока предупреждения - прекратить работу. По соглашению между работником 
и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 
предупреждения об увольнении.  

 

III. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ. 
1.6. Работник имеет право на: 
− заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами; 

− предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
− рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договором; 

− своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы; 

− отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 
отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 
выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 
отпусков; 

− полную достоверную информацию об условиях труда и 
требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 
предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда; 
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− подготовку и дополнительное профессиональное образование в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами; 

− объединение, включая право на создание профессиональных союзов 
и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов; 

− участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 
формах; 

− ведение коллективных переговоров и заключение коллективного 
договора через представителя работников, а также на информацию о 
выполнении коллективного договора, соглашений; 

− защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 
не запрещенными законом способами; 

− разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 
включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 
РФ, иными федеральными законами; 

− возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением 
им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

− обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами. 

1.7. Работник обязан: 
− добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором; 
− соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации; 
− соблюдать трудовую дисциплину; 
− выполнять установленные нормы труда; 
− соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда, производственной санитарии, гигиене труда на рабочем 
месте и на территории организации;  

− бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 
имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

− незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества). 

1.8. В трудовом договоре могут уточняться применительно к условиям 
работы данного работника права и обязанности работника и работодателя, не 
ухудшающие положение работника по сравнению с установленными трудовым 
законодательством и настоящими правилами внутреннего трудового 
распорядка. 
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IV. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ ШКОЛЫ. 
1.9. Работодатель имеет право: 
− заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 
кодексом РФ, иными федеральными законами; 

− вести коллективные переговоры и заключать коллективный 
договор;  

− поощрять работников за добросовестный эффективный труд;  
− требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации; 

− привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами; 

− принимать локальные нормативные акты; 
− создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них; 
− создавать производственный совет – совещательный орган, 

образуемый на добровольной основе из числа работников данного 
работодателя, имеющих, как правило, достижения в труде, для подготовки 
предложений по совершенствованию производственной деятельности, 
отдельных производственных процессов, внедрению новой техники и новых 
технологий, повышению производительности труда и квалификации 
работников. Полномочия, состав, порядок деятельности производственного 
совета и его взаимодействия с работодателем устанавливаются локальным 
нормативным актом. К полномочиям производственного совета не могут 
относиться вопросы, решение которых в соответствии с федеральными 
законами отнесено к исключительной компетенции органов управления 
организации, а также вопросы представительства и защиты социально-

трудовых прав и интересов работников, решение которых в соответствии с 
Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами отнесено 
компетенции профессиональных союзов, соответствующих первичных 
профсоюзных организаций, иных представителей работников. Работодатель 
обязан информировать производственный совет о результатах рассмотрения 
предложений, поступивших от производственного совета, и об их реализации; 

− реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 
специальной оценке условий труда.  

1.10. Работодатель обязан: 
− соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
− предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 
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договором; 
− обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 
− обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 
исполнения ими трудовых обязанностей; 

− обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
− выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату (не реже чем каждые полмесяца и не позднее 15 календарных 
дней со дня окончания периода, за который она начислена): 22 числа за первую 
половину текущего месяца и 7 числа за отработанный месяц в месте 
выполнения ими работы либо по заявлению работника выплачивать ему 
заработную плату путем перечисления на указанный работником счет в банке. 
Все расходы, связанные с заключением договора банковского счета и 
обслуживанию банковской пластиковой карточки относятся на счет 
работодателя, расходы на изготовление пластиковой карточки осуществляются 
за счет средств работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, 
в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной 
форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы 
не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 
платы; 

− своевременно и в полном размере уплачивать страховые взносы на 
обязательное пенсионное и обязательное медицинское страхование, 
качественно представлять отчетность в органы Пенсионного фонда РФ; 

− вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 
договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

− предоставлять представителю работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора и 
контроля за его выполнением; 

− знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью; 

− своевременно выполнять предписания федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 
надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 
контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 
наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных  
правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

− рассматривать представления соответствующих профсоюзных 
органов, иных избранных работниками представителей о выявленных 
нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 
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сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 
− создавать условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами и коллективным договором формах; 

− обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 
исполнением ими трудовых обязанностей; 

− осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами; 

− возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 
ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 
порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

− исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 
условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами и трудовыми договорами. 
 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ. 
5.1. Педагогический персонал школы работает в соответствии с расписанием, 
утверждённым директором. Административно-хозяйственный и учебно-

вспомогательный персонал работают по графику 6-дневной рабочей недели с 
одним выходным днем, воскресеньем. Для административно-хозяйственного и 
учебно-вспомогательного персонала установлена 40 часовая 
продолжительность  рабочей недели. 

 Для педагогических работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК 
РФ). 

Оплата труда педагогов производится по времени, затраченному на 
работу, выраженному в астрономических часах. Продолжительность 
академического часа – 40 минут. 
 Работники школы могут привлекаться к работе в выходные и 
праздничные дни.  
 Педагоги могут привлекаться к выполнению обязанностей дежурных. 
Дежурство начинается не более, чем за 20 минут до начала занятий и 
завершается не позже 20 минут по их окончании у данного педагога. График 
дежурства утверждается директором. 
5.2. В школе установлена для учащихся 1 - 6 классов пятидневная и для 7-11 

шестидневная рабочая неделя. 
Время начала и окончания работы в школе устанавливается в зависимости от 
количества смен. 
1смена 8.00. – 12.55. 

2смена 13.25. – 18.20. 

Продолжительность урока 40 минут.  
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Администрация обязана организовать учёт неявки на работу и уход с работы. 
5.3. Работа административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного 
персонала определяется графиком, утверждённым директором. Расписание 
учебных занятий  и график сменности должны быть объявлены работникам и 
вывешены на видном месте. 

Продолжительность рабочего времени сторожа (вахтера), гардеробщика 
устанавливается в соответствии со сменным графиком работы. Для данных 
работников приказом директора учреждения вводится в действие  
суммированный учет рабочего времени, с учетным периодом один месяц. 
Продолжительность  рабочей смены составляет 12 часов (2/2): 
с 07:00 до 19:00  - вахтер 

с 19:00 до 07:00 - сторож. 
Возможность отдыха и приема пищи работодатель обеспечивает в рабочее 
время в специально отведенном месте. 
Графики сменности составляются с учетом мнения представителя работников и 
доводятся до сведения работников не позднее чем заодин месяц до введения их 
в действие. Работа в течении двух смен запрещается (ст.103 ТК РФ).  
5.4. Установление учителям учебной нагрузки на новый учебный год 
производится директором школы совместно с ПК, до ухода учителей в отпуск. 
При этом, как правило, должна сохраняться преемственность классов и учебной 
нагрузки. 
Объём учебной нагрузки предельными размерами не ограничивается, вместе с 
тем, чтобы не снижать качество учебного процесса из-за перегрузки учителя, 
она, как правило, не должна превышать двух ставок. 
Неполная учебная нагрузка может планироваться и устанавливаться педагогу 
до начала комплектования классов и только по его письменному согласию. 
Окончательное комплектование классов и установление учебной нагрузки 
производится по состоянию на 1 сентября и 1 января. 
Объём учебной нагрузки на протяжении всего учебного года должно быть 
стабильным. Однако, если в течение учебного года произойдёт «отсев» 
учащихся и, как результат, закрытие учебных групп (классов), а педагог не 
принял мер по сохранению контингента учащихся и доукомплектования 
учебных групп (классов), то учебная нагрузка может быть уменьшена и среди 
учебного  года. 
5.5. Работа  в выходные и праздничные дни допускается в исключительных 
случаях по письменному приказу директора при согласовании с ПК. 
При этом по желанию работника ему может быть предоставлен другой день 
отдыха, либо работа в выходные и праздничные дни оплачивается не менее, 
чем в двойном размере (ст.153 ТК РФ). 
5.6. В каникулярный период педагогические работники осуществляют 
педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с 
реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 
рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической 
работы), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для 
выполнения работ, с сохранением заработной платы в установленном порядке. 



41 

 

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в 
соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период 
привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с 
учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, 
установленного им до начала каникул.  

57. Общие собрания трудового коллектива и педагогические советы проводятся 
в соответствии с планом работы, но не реже двух раз в год. 
5.8. Очерёдность предоставления трудовых отпусков устанавливается 
администрацией по согласованию с профкомом, как правило, в период летних 
каникул. При составлении графика отпусков по возможности учитываются 
пожелания работника. Продолжительность отпусков регламентируется 
действующим законодательством об отпусках. 
5.9. Запрещается в рабочее время: 

• отвлекать работников от непосредственной работы для выполнения 
общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий не 
связанных с производственной деятельностью; 

• созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по 
общественным делам; 

• изменять по - своему расписание уроков, кружковых занятий и график 
работы; 

• удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен. 
5.10. Присутствие посторонних лиц на уроке возможно только с согласия 
педагога и разрешения директора. 
Входить в учебные помещения во время уроков разрешается только 
представителям администрации  в исключительных случаях. 
Делать замечания учителю во время урока не разрешается. В случае 
необходимости, всякого рода замечания педагогу делаются в отсутствие 
учащихся. 
5.11. Замещение временно отсутствующего работника МАОУлицей  №11 им. 
В.В. Рассохина (по причине их нахождения в служебной командировке, 
отпусках, в период временной нетрудоспособности, повышения квалификации) 
может быть поручено работнику с его письменного согласия и за 
дополнительную оплату (замещение осуществляется учителями той же 
специальности, в исключительных случаях, когда такую замену осуществить 
невозможно, может иметь место замещение отсутствующих учителей 
учителями, преподающими другие предметы, которые могут выполнить 
программу по своему предмету несколько вперед, чтобы затем в счет учебных 
часов по предмету замещавшего педагогического работника отсутствовавший 
учитель мог восполнить пропущенные занятия) 

5.12  В соответствии со ст. 185.1 ТК РФ (с 01.01.2019 г.) «О предоставления 
права на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка работникам, 
предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления такого 
возраста)  или работникам, являющимися получателями пенсии по старости 
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или пенсии за выслугу лет при прохождении диспансеризации" 
предоставляется право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз 
в год с сохранением места работы (должности) и среднего заработка 
работникам при прохождении диспансеризации на основании заявления 
работника. 
 

VI. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ. 
6.1. При наличии субвенций, за образцовое выполнение трудовых 
обязанностей, новаторство и другие достижения в труде принимаются меры 
поощрения, предусмотренные действующим законодательством. 
 Помимо установленных ТК РФ мер поощрения, работники могут быть 
представлены к награждению государственными и ведомственными наградами 
и знаками отличия, грамотами и дипломами, учреждёнными федеральными, 
краевыми и городскими органами власти и управления образования, а также 
администрацией школы.  
 Одной из форм поощрения за труд является денежная премия, 
выдаваемая по приказу директора. 
6.2. В трудовую книжку заносятся сведения о поощрениях, предусмотренных 
действующей Инструкцией о порядке ведения трудовых книжек. 
6.3. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим  свои трудовые 
обязанности, предоставляются преимущества и льготы в области социально-

культурного и жилищно-бытового обслуживания (путёвки в санатории и дома 
отдыха, материальная помощь и т.д.) 
6.4. Трудовой коллектив за успехи в труде применяет меры общественного 
поощрения: 
- выдвигает работников для морального и материального поощрения; 
- высказывает мнение по кандидатурам, представляемым к государственным 
наградам; 
- устанавливает дополнительные льготы и преимущества за счёт средств, 
выделенных согласно действующему законодательству для лучших 
работников, а также лиц, длительное время работающих в школе. 
6.5. Педагогические работники, имеющие стаж непрерывной работы в 
учреждении не менее 10 лет, пользуются отпуском длительностью до 1 года.  В 
зависимости от финансовых возможностей учреждения этот отпуск может быть 
без оплаты, либо полностью или частично оплачиваемым. 

 

VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ. 

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 
исполнение по вине работника своих трудовых обязанностей, требований 
настоящих Правил или Устава школы, влечёт за собой применение мер 
дисциплинарного или общественного воздействия. 
7.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие 
дисциплинарные взыскания: 
а) замечание, 
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б) выговор, 
в) увольнение по соответствующим основаниям. 
7.3. Порядок применения дисциплинарного воздействия регламентируется 
действующим законодательством. 
7.4. Как крайняя мера дисциплинарного взыскания – увольнение работника. 
Увольнение может быть применено за систематическое неисполнение своих 
трудовых обязанностей, определяемых должностными инструкциями, Законом 
«Об образовании», Уставом школы, настоящими Правилами и другими 
законодательными актами, за прогул без уважительной причины, появление на 
работе в нетрезвом состоянии и другим причинам, предусмотренными ст.81 ТК 
РФ. 
7.5. Прогулом считается отсутствие работника на рабочем месте в течение трёх 
часов, как подряд, так и в совокупности. 
7.6. Появление в нетрезвом состоянии подтверждается медицинским 
заключением либо свидетельскими показаниями. Работник, появившийся на 
работе в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, к работе не 
допускается. 
7.7. Дисциплинарное взыскание налагается приказом директора или лица его 
заменяющего. В трёхдневный срок работник должен быть ознакомлен  с 
приказом под роспись. 
7.8. В соответствии со статьями закона «Об образовании» ход дисциплинарного 
расследования ми его результаты могут быть преданы гласности только с 
согласия работника. Исключение составляют случаи, ведущие к запрещению 
ведения педагогической деятельности или при необходимости защиты 
интересов детей. 
7.9. Избранные в состав профсоюзного комитета могу быть подвергнуты мерам 
дисциплинарного воздействия только с согласия профкома, а председатель 
первичной профсоюзной организации – только с согласия вышестоящего 
органа Профсоюза. 
Работники, избиравшиеся в состав выборного профсоюзного органа, не могу 
быть уволены по инициативе администрации в течение двух лет после 
окончания срока их полномочий. 
7.10. Вынесение дисциплинарного взыскания производится в соответствии с 
действующим законодательством. 
7.11. Трудовой коллектив вправе ходатайствовать о досрочном снятии 
дисциплинарного взыскания с работника. Право окончательного принятия 
решения принадлежит администрации школы.  
 

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 
8.1. Настоящие Правила действуют в муниципальном автономном 
общеобразовательном учреждении лицей № 11 имени Вячеслава 
Владимировича Рассохина (МАОУ лицей № 11 им. В.В. Рассохина) на весь 
период его функционирования. Они могут изменяться и дополняться в 
зависимости от изменений в Законах и других обстоятельств. 
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8.2. Правила принимаются на собрании трудового коллектива, согласовываются 
с профкомом и утверждаются директором. 
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Приложение № 2 к коллективному 
договору МАОУлицея № 11  
им. В.В. Рассохина 

 

«Утверждаю» 

Директор МАОУ лицея № 11 

им. В.В. Рассохина 

города Армавира                                      
__________Абелян А.М. 
«23» сентября 2022г. 
 

Мнение  председателя ПК ППО 

МАОУ лицея № 11 им. В.В. Рассохина 

(«23» сентября 2022 года  № 7) 

рассмотрено____________ Романова А.В.  
  

 

 

Положение  
об оплате труда работников  

муниципального общеобразовательного учреждения лицей № 11 

 имени Вячеслава Владимировича Рассохина 

муниципального образования город Армавир 

 

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МАОУ лицей № 11 им. 
В.В. Рассохина (далее — Положение) разработано в целях совершенствования 
оплаты труда работников учреждения, усиления материальной 
заинтересованности в повышении эффективности и результативности труда. 
1.2. Положение устанавливает единые принципы построения системы оплаты 
труда работников  учреждения и вступает в силу  со дня подписания. 
1.3. Положение включает в себя: 

• минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы; 

• порядок, условия установления и размеры выплат компенсационного 
характера; 

• порядок, условия установления и размеры выплат стимулирующего 
характера; 

• условия оплаты труда руководителей. 
1.4. Оплата труда работников учреждения устанавливается с учетом: 
единого тарифно-квалификацонного справочника работ и профессий рабочих; 
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единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих; 
государственных гарантий по оплате труда; 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 
профессиональным квалификационным группам; 
перечня видов выплат компенсационного характера; 
перечня видов выплат стимулирующего характера; 
рекомендаций краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 
1.5. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы, компенсационные стимулирующие выплаты 
являются обязательными для включения в трудовой договор. 
1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, 
производится пропорционально отработанному времени, если иное не 
установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, коллективным или трудовым договором. 
1.7. Заработная плата предельными размерами не ограничивается. 
1.8. Месячная заработная плата работников учреждений, отработавших норму 
рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не 
может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 
действующим законодательством РФ. 
1.9. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных 
стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными 
нормативными актами учреждения, которые разрабатываются на основе 
настоящего Положения. 
1.10. Оплата труда работников учреждения производится в пределах фонда 
оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете учреждения на 
соответствующий финансовый год. 
1.12. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций 
учреждений, в части оплаты труда работников, может быть уменьшен только 
при условии уменьшения объема предоставляемых ими услуг (сетевых 
показателей). 

При оптимизации штатного расписания и сохранении сетевых показателей 
фонд оплаты труда не уменьшается. 
1.13 Оплата труда сторожей (вахтеров), гардеробщиков МАОУ лицея № 11 им. 
В.В. Рассохина устанавливается по количеству отработанных часов, в 
соответствии с графиком работы, но не превышающая 40 часов в неделю. 

При применении суммированного учёта рабочего времени заработная 
плата начисляется исходя из почасовой тарифной ставки. 

ЧТС= Оклад + надбавка за сложность и напряжённость + ежемесячное 
денежное поощрение / НЧ, где 

ЧТС- часовая тарифная ставка 

НЧ- средняя норма рабочих часов в текущем году. 
Начисление заработной плат за месяц производится по формуле: 
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ЗП = Ч х ЧТС, где: 
ЗП – заработная плата за месяц; 

Ч – количество часов, отработанных работником за месяц (в данное 
количество часов не включаются сверхурочные, которые рассчитываются 
отдельно); 

ЧТС – часовая тарифная ставка. 
 

 

2. Порядок и условия оплаты труда 

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы по профессиональным квалификационным группам и размеры 
минимальных повышающих коэффициентов к минимальным размерам окладов 
(должностных окладов), ставкам. заработной платы отражены в разделе 1  
настоящего Положения. 
Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не 
относящихся к сфере образования и относящихся по своим функциональным 
обязанностям к работникам здравоохранения, культуры и иным отраслям, 
осуществляется в соответствии с нормативно правовыми актами главы 
муниципального образования город Армавир устанавливающих порядок 
оплаты труда работников соответствующих муниципальных учреждений. 
Компенсационные и стимулирующие выплаты указанным работникам 
производятся по условиям оплаты труда учреждений, в которых они работают. 
2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников определяются руководителем учреждения на основе 
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 
необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности. 
На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда 
работников учреждения, руководитель самостоятельно устанавливает оклады 
(должностные оклады), ставки заработной платы с учетом минимальных 
повышающих коэффициентов, по профессиональным квалификационным 
уровням. Применение минимальных повышающих коэффициентов к 
минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, 
установленному по профессиональным квалификационным группам образуют 
новый оклад. 
2.3. Установление окладов работникам учреждения должности, которых не 
включены в  настоящее Положение, производится в соответствии с 
профессиональными квалификационными группами общих профессий рабочих 
муниципальных учреждений города Армавира и профессиональными 
квалификационными группами общеотраслевых должностёй руководителей, 
специалистов и служащих муниципальных учреждений муниципального 
образования город Армавир. 
2.4. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от 
должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда определяется 
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в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ 
от 22 декабря 2014 г. № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре". 
2.5. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам школы 
устанавливается в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Положения. 
2.6 Сверхурочная работа младшего обслуживающего персонала 
компенсируется предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 
менее времени, отработанного сверхурочно. 
2.7 Выплаты молодому педагогу устанавливается из расчета 3000 рублей в 
течении трех лет со дня трудоустройства и производится за счет денежных 
средств, выделяемых на цели из краевого бюджета. 
 

3. Порядок и условия установления применения повышающих 
коэффициентов 

к окладу (должностному окладу) 
3.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения. 
предусмотрено установление работникам учреждения повышающих 
коэффициентов к окладу (должностному окладу): 

• повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы за квалификационную категорию; 

• персональный повышающей коэффициент к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы; 

•  повышающий коэффициент к окладу за ученую степень, почетное 
звание. 

 Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с 
учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по 
повышающему коэффициенту к окладу, ставке заработной платы определяется 
путем умножения оклада работника на повышающий коэффициент. 
3.2. Повышающий коэффициент к окладу, ставке заработной платы за 
квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования 
педагогических работников к профессиональному росту путем повышения 
профессиональной квалификации и компетентности. 
Размеры повышающего коэффициента: 
0,15 – при наличии высшей квалификационной категории; 
0,10 - при наличии первой квалификационной категории; 
0,05 - при наличии второй квалификационной категории. 
3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу, ставке заработной 
платы может быть установлен работнику, с учетом уровня его 
профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой 
работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач и других факторов. Решение об установлении 
персонального повышающего коэффициента к окладу, ставке заработной платы 
и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в 
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отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента  - до 
3,0. 

3.4. Повышающий коэффициент к окладу за ученую степень, почетное звание 
устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное 
звание при соответствии почетного звания, ученой степени профилю 
педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 
Размеры повышающего коэффициента: 
0,075 – за ученую степень кандидата наук или 0,75 за почетное звание 
«Заслуженный», «Народный», «Почетный»; 
0,15 – за ученую степень доктора наук. 
Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание рекомендуется 
устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее 
значение. 

3.5. При обучении детей на дому заработная плата педагогов, 
осуществляющих такое обучение, определяется исходя из количества детей в 
конкретном классе, в состав которого включен ребенок, обучающийся на дому. 

При этом к стоимости педагогической услуги применяется повышающий 
коэффициент 1,2, учитывающий повышение заработной платы на 20%. 

3.6.На стимулирующую часть направляется  не менее 20% общего фонда 
оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс. 

 

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера. 
 

4.1. Положением об оплате труда и стимулировании труда работников 
учреждения может быть предусмотрено установление работникам учреждения 
стимулирующих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы: 
- стимулирующая надбавка - за интенсивность и высокие результаты работы; 
- стимулирующая надбавка за выслугу лет.  
Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению 
руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату 
труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и 
иной, приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда 
работников: 
- руководителей структурных подразделении учреждения, главных 
специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей 
— по представлению заместителей руководителя учреждения; 
- остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения — 

на оснований представления руководителя соответствующих структурных 
подразделений учреждения. 
4.2. Стимулирующую надбавку за интенсивность и высокие результаты работы 
работникам учреждения рекомендуется устанавливать: 
- за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие 
академические и творческие достижения; 
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- за разработку и внедрёние новых эффективных программ, методик, форм 
(обучения, и управления учебным процессом), создание краевых 
экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, 
передовых методов труда, высокие достижения в работе; 
- за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 
- за сложность и напряженность выполняемой работы; 
- за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей. 
Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном 
значении, таки в процентном отношении к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям. 
Максимальный размер указанной надбавки до 200%. Стимулирующая надбавка 
устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть 
сохранена или отменена. 
4.3. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается педагогическим 
работникам за стаж педагогической работы, другим работникам в зависимости 
от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования. 
Размеры стимулирующих надбавок (в процентах от оклада): 
при выслуге летот 1года до 5 лет — 2%; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет — 3%; 

при выслуге лет от 10 лет — 5%. 

4.4. Выплаты стимулирующего характера и повышающего коэффициента к 
окладу (должностному окладу), за исключением предусмотренных 
подпунктами 3.3 раздела 3 и 4.2 раздела 4 настоящего Положения, 
устанавливаются пропорционально объему учебной нагрузки педагогической 
работы). 
 

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера. 
5.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, 
работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, 
производится в повышенном размере. 
В этих целях работникам учреждения могут быть осуществлены следующие 
выплаты компенсационного характера: 

• за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными 
(особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда; 

• за совмещение профессий (должностей); 
• за расширение зон обслуживания; 
• за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором; 

• специалистам за работу в сельской местности; 
• за специфику работы педагогическим и другим работникам в отдельных 

учреждения; 
• за работу в ночное время; 
• за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
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• за сверхурочную работу; 
• за консультирование учащихся находящихся на семейном обучении, 

экстернате. 
5.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 
работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и 
срок, на который она устанавливается, определяется го соглашению сторон 
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 
работы. 
5.3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при 
расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она 
устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
5.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае 
увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на 
который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной  работы. 
5.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
осуществляется в повышенном размере, 35 процентов часовой ставки (части 
оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час 
работы в ночное время. 
5.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится работникам, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни. 
Размер доплаты составляет: 

• не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) 
при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада 
(должностного оклада), если работа производилась сверх Месячной 
нормы рабочего времени; 

• не менее одинарной часовой части оклада (должностного оклада) сверх 
оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа 
выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 
месячной нормы рабочего времени и в размере не мёнее двойной часовой 
части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) 
за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы 
рабочего времени. 

5.7. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их выплаты 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 
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нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы права. 
5.8 Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 
конкретизируются в трудовых договорах работников. 
5.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 
должностному окладу), ставке заработной платы работников без учета 
применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением 
минимально повышающих коэффициентов по профессиональным 
квалификационным уровням) и стимулирующих выплат пропорционально 
установленной нагрузке (педагогической работе). 
5.11. Стимулирующая выплата за выполнение функции классного руководителя 
устанавливается педагогическим работникам, выполняющим функции 

классного руководителя. 
 Размер стимулирующей выплаты за выполнении за выполнение функции 
классного руководителя в одном классе составляет 4000 рублей в месяц. 
 Стимулирующая выплата педагогическим работникам, осуществляющим 
классное руководство в двух и более классах, устанавливается за выполнение 
функции классного руководство в двух и более классах, устанавливается зв 
выполнение функции классного руководителя в каждом классе, но не более 
двух стимулирующих выплат одному педагогическому работнику. 
Стимулирующая выплата устанавливается и выплачивается педагогическому 

работнику в классе (классах), а также в классе-комплекте, который 

принимается за один класс (далее - класс), независимо от количества 
обучающихся в каждом из классов. 

В рамках настоящего Положения классом-комплектом считается группа 
обучающихся из двух и более классов, обучение которых ведет одновременно 
один и тот же учитель.  

Выплаты за выполнение функций классного руководителя в летний 

период учителям - классным руководителям выпyскных классов (4-, 9-, 11-х) 
выплачиваются в летний период, не совпадающий с ежегодным отпyском 
педагогического работника. 

Выплата за выполнение функций классного руководителя включается в 
список выплат, учитываемьх при расчете среднего заработка. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим 
работникам, функций классного руководителя руководитель учреждения имеет 
право принять решение о прекращении данной выплаты. 

Стимулирующая выплата за выполнение функции классного 
руководителя устанавливается педагогическим работникам 
общеобразовательной организации, выполняющим функции классного 
руководителя. 

Денежное вознаграждение выплачивается в размере 5000 рублей 
ежемесячно за классное руководство педагогическим работникам 
общеобразовательной организации, но не более 2-х выплат ежемесячного 
денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии 
осуществления классного руководства в 2-х и более классах; 
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денежное вознаграждение выплачивается педагогическому работнику за 
классное руководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, который 
принимается за один класс (далее – класс), независимо от количества 
обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них 
общеобразовательных программ, включая адаптированные 
общеобразовательные программы; 

выплата денежного вознаграждения выплачивается дополнительно к 

выплате (доплате) за классное руководство, установленное по состоянию на 31 
августа 2020 года из бюджета субъекта Российской Федерации, снижение 
размера которой не допускается. 
5.12 Часы внеурочной (дополнительной) деятельности учителя, 
осуществляющего  программу федерального образовательного стандарта 
(ФГОС), оплачиваются в соответствии со стоимостью педагогической услуги 
определенной МАОУ лицей №11 им. В.В. Рассохина  в пределах средств на 
реализацию основных общеобразовательных программ, но не более стоимости 
педегогической услуги за аудиторные часы. 
Двн= Стп*Ук*Ч, где 

Двн- доплата за внеурочную деятельность; 
 Стп-стоимость педегогической услуги; 
Ук- колличество учащихся в классе (группе); 
Ч- количество часов работы в месяц по направлениям, отведенным на 

внеурочную деятельность в соответствии с ФГОС (до 10 недельных часов)". 
 

6. Порядок и условия премирования работников учреждения 

6.1. При наличии субвенций, в целях поощрения работников,  за выполненную 
работу в учреждении могут быть установлены премии: 

• премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год); 
премия за качество выполняемых работ; 

• премия за интенсивность и высокие результаты работы. 
 Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в 
пределах бюджетных ассигнований а оплату труда работников учреждения, а 
также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход 
деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников: 

• заместителей руководителя, главных специалистов и иных работников, 
подчиненных руководителю непосредственно; 

• руководителей структурных подразделений учреждения и иных 
работников, подчиненных заместителям руководителей - по 
представлению заместителей руководителя учреждения; 

• других работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, 
на основании представления руководителя соответствующих 
структурных подразделений учреждения. 

6.2. Премирование работников учреждения осуществляется на основании 
положения «О премировании», утвержденным локальным нормативным актом 
учреждения, при наличии субвенций. 
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6.3. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) 
выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по 
итогам работы. 
При премировании учитывается: 

• успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 
обязанностей в соответствующем периоде; 

• инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 
методов организации труда; 

• проведение качественной, подготовки и проведения мероприятий, 
связанных с уставной деятельностью учреждения; 

• выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 
процесса или уставной деятельности учреждения; 

• качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
• участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении 

важных работ, мероприятий; 
• за реализацию Федерального закона № 223-ФЗ от 18 июля 2011 года «О 

закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»; 
• за подготовку к новому учебному году. 

Премия по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) 
выплачивается в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер премии 
может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы работника, так и в абсолютном размере. Размер премии по 
итогам работы не ограничивается и определяется работодателем. 
При увольнении работника по собственному желанию до истечения 
календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам 
работы за месяц. 
6.4. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам 
единовременно в размере до 5 окладов при:  

• поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 
Российской Федерации, главой администрации (губернатором) 
Краснодарского края; 

• присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского 
края,  

• награждении орденами и медалями Российской Федерации и 
Краснодарского края;  

• награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки 
Российской Федерации, главы администрации (губернатора) 
Краснодарского края. 

 

6.5. Премия за интенсивность и высокие результаты работы - выплачивается 
работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы из 
бюджетных и внебюджетных средств.. При премировании учитывается: 
• выплата за высокие показатели результативности (учебной, олимпиадной, 

исследовательской, проектной, спортивной, творческой деятельности); 
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• выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых 
методов труда, достижений науки; 

• выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 
проведения); 

• выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой 
работы; 

• по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год); 
• за качество выполняемых работ; 
• за интенсивность и высокие результаты работы; 
• по результатам государственной итоговой аттестации выпускников 11-х и 

9-х классов (в том числе по ЕГЭ и ГИА-9) (в начале нового учебного года); 
• сохранность школьного имущества (мебели и инвентаря); 
• участие работника  школы и  члена администрации в профессиональных 

конкурсах различного уровня; 
• выступления на педагогических и методических советах, участие в работе 

методических семинаров и выставках, проведение открытых уроков, 
мастер-классов; 

• за высокий уровень самостоятельности исследовательской 
инновационной деятельности (авторство и соавторство  в разработке 
проектов, экспериментов); 

• за работу тьютора; 

• за участие в смотре-конкурсе кабинетов, конкурсе «Класс года», конкурсе 
«Ученик года» и конкурсе «Учитель года» и других профессиональных 
конкурсах; 

• за организацию и участие семинаров, конференций, вебинаров разных 
уровней; 

•  изготовление дидактического материала и инструктивно-методических   
пособий; 

• за подготовку к новому учебному году; 
• Другие выплаты (к профессиональным праздникам:  день учителя, 23 

февраля, 8 марта, Новый год) и по случаю юбилейных и круглых дат. 
 Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и 
в процентном отношении к окладу (должностному окладу), максимальным 
размером премия не ограничена. 
 Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не 
применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за 
интенсивность и высокие результаты работы. 
 

7. Материальная помощь 

 

7.1. Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть выплачена 
материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями локальными 
нормативными актами учреждения. 
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7.2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах 
принимает руководитель учреждения, основании письменного заявления 
работника. 
 

8. Оплата труда руководителя учреждения, 
 заместителей  руководителя  

 

8.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей состоит из 
должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
8.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым 
договором, исходя из средней заработной платы работников, относимых к 
основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 2 

размеров указанной средней заработной платы с последующим округлением до 
целого рубля в сторону увеличения. Вслучае установления повышения 
минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников, должностной оклад руководителя индексируется на величину 
повышения, что образует новый оклад. 
 Критерии для установления кратности при определении должностных 
окладов руководителей учреждений устанавливаются управлением образования 
муниципального образования город Армавир. 
К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно 
обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых 
создано учреждение.  
8.3. Перечень и максимальные размеры выплат стимулирующего характера 
руководителю учреждения ежегодно определяются в дополнительном 
соглашении к трудовому договору руководителя, конкретный размер выплат 
устанавливается управлением образования администрации муниципального 
образования город Армавир. 
Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному 
бухгалтеру устанавливаются руководителем учреждения в дополнительном 
соглашении к трудовому договору. 
8.4. Управление образования администрации муниципального образования 
город Армавир утверждает: 

• перечень основного персонала по видам экономической деятельности для 
определения размеров должностных окладов руководителей 
образовательных учреждений; 

• показатели эффективности работы муниципальных образовательных 
учреждений муниципального образования горд Армавир для 
установления размеров выплат стимулирующего характера 
руководителям. 

8.5. Должностные оклады заместителя руководителя учреждения 
устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов 
руководителя учреждения и подлежат округлению до целого рубля в сторону 
увеличения. 
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8.6. С учетом условий, труда руководителю учреждения, его заместителям 
устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные 
разделом 4 настоящего Положения. 
8.7. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов 
деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями 
эффективности работы учреждения. Конкретный размер премии определяется 
управлением образования администрации муниципального образования город 
Армавир, в соответствии с настоящим Положением и трудовым договором 
руководителя учреждения.  
Премирование руководителей может осуществляться за счет стимулирующего 
фонда руководителя. 
Размеры премирования руководителя, порядок и критерии премиальных выплат 
ежегодно устанавливаются в дополнительном соглашении к трудовому 
договору руководителя учреждения. 
 

9. Штатное расписание 

9.1. Штатное расписание учреждения формируется и утверждается 
руководителем учреждения, в пределах выделенного фонда оплаты труда. 
9.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании 
приказа руководителя учреждения. 
9.3. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем 
структурным подразделениям (лаборатория, отделение, Телецентр,  центр и 
т.п.) в соответствии с уставом учреждения. 
9.4. В штатном расписании указываются должности работников, численность, 
оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды выплат 
компенсационного характера, и другие обязательные Выплаты, установлённые 
законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, 
производимые работникам, зачисленным на штатные должности. 
9.5. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для 
гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, 
установленных учредителем. 
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Приложение № 1  
к Положению об оплате труда работников  

муниципального общеобразовательного  
учреждения лицей № 11  имени  

Вячеслава Владимировича Рассохина 

муниципального образования город Армавир 

 

Базовые размеры окладов 

(базовые должностные оклады), базовые ставки заработной 
платы по профессиональным квалификационным группам  

 

Наименование должности 

Оклад (должностной оклад), 
ставка заработной платы в 

соответствии с ПКУ 

1 2 3 

административный персонал 

 Директор  32798,00 

 Заместитель директора по учебной работе  29 518,20 

 Заместитель директора по учебно-

методической работе  29 518,20 

 Заместитель директора по воспитательной 
работе  29 518,20 

 Заместитель директора по 
административно-хозяйственной работе  29 518,20 

педагогический персонал 

 Учитель  10440,14 

 Учитель ФГОС   

 Педагог-психолог  9 701,00 

 Педагог-библиотекарь  9 789,00 

 Преподаватель-организатор (основ 
безопасности жизнедеятельности, 
допризывной подготовки)  

9 789,00 

 Старший вожатый  8 909,00 

 Педагог дополнительного образования  9 613,00 

 Социальный педагог  9 613,00 

учебно-вспомогательный персонал 

 Электроник  6 406,00 

 Делопроизводитель  5 726,00 

 Техник-энергетик  5 821,00 
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обслуживающий персонал 

 Уборщик служебных помещений  5 629,00 

 Дворник  5 629,00 

 Гардеробщик  5 629,00 

Рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий 

5 726,00 

 Сторож  5 629,00 

 Вахтер  5 629,00 

 
 

 

Наименование должности 

Оклад (должностной оклад), 
ставка заработной платы в 

соответствии с ПКУ 

1 3 

учебно-вспомогательный персонал 

 Преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности ( 

допризывной подготовки) местный бюджет  
9 789,00 

 Техник-энергетик  5 821,00 

обслуживающий персонал 

Рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий 

5 726,00 

 Сторож  5 629,00 

 Вахтер  5 629,00 
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Приложение № 3 к коллективному 
договору МАОУ лицей № 11 им. В.В. 
Рассохина 

 

«Утверждаю» 

Директор МАОУ лицей № 11 

им. В.В. Рассохина 

города Армавира                                      
__________Абелян А.М. 
«23» сентября 2022г. 
 

Мнение  председателя ПК ППО 

МАОУ лицея № 11 им. В.В. Рассохина 

(«23» сентября 2022 года  № 7) 

рассмотрено____________ Романова А.В.  
 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОХРАНЕ ТРУДА 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного 
процесса основано на выполнении следующих функций управления: 
- прогнозирование; 
- планирование; 
- организация; 
- координация; 
- стимулирование; 
- контроль; 
- учет; 
- анализ. 
1.2. Деятельность руководящих работников и специалистов образовательного 
учреждения в области охраны труда и обеспечения безопасности 
образовательного процесса. Регламентируется законодательными и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской 
Федерации, а также их должностными обязанностями по охране труда. 
Деятельность обслуживающего и технического персонала, обучающихся 
образовательного учреждения регламентируется инструкциями по охране 
труда. 

 

2. Управление охраной труда и обеспечением безопасности 
образовательного процесса 

 

2.1. Система управления охраной труда и обеспечением безопасности 
образовательного процесса направлена на обеспечение охраны труда и 
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здоровья работников и обучающихся в процессе их трудовой и образовательной 
деятельности, профилактику травматизма, профессиональной заболеваемости и 
несчастных случаев. 
2.2. Образовательное учреждение в рамках своих полномочий обеспечивает: 
- организациия, координациия и контроляь соблюдения работниками и 
обучающимися законодательных и иных нормативных правовых актов по 
охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса; 
- финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий 
труда и учебы в соответствии с законодательными и иными нормативными 
правовыми актами по охране труда и здоровья; 
- в установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр инструкций 
по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса для 
работников и обучающихся; 
- совместно с профсоюзной организацией создание комитета (комиссии), 
выборы уполномоченных лиц по охране труда в соответствии с 
государственными нормативными требованиями в целях осуществления 
сотрудничества работодателя и работников и общественного контроля по 
вопросам охраны труда и безопасности в процессе трудовой и образовательной 
деятельности; 
- безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, 
сооружений, оборудования при осуществлении технологических и 
образовательных процессов; 
- в установленном порядке обеспечение работников и обучающихся 
спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в 
соответствии с установленными нормами; 
- в установленном порядке обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ, проведение инструктажа по охране труда, прохождение 
работниками стажировки на рабочих местах и проверку их знаний требований 
охраны труда; - недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном 
порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований 
охраны труда; 
- недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них 
медицинских противопоказаний; 
- проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового и 
образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих 
и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и 
обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты; 
- проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах в 
учреждении; 
- проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров  
работников, внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам; 
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- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 
существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях 
и средствах индивидуальной защиты; 
- предоставление органам государственного управления охраной труда, органам 
государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны 
труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих 
полномочий; 
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
здоровья работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том 
числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 
- организацию и проведение расследования в установленном Правительством 
Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, а также расследования в установленном 
Минобразованием России порядке несчастных случаев с обучающимися; 
- обучение и проверку знаний, требований охраны труда руководителей и 
специалистов и повышение квалификации специалиста по охране труда в 
установленные сроки; 
- организацию обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных 
за счет средств фонда социального страхования; 
- санитарно-бытовым и лечебно-профилактическим обслуживанием работников 
в соответствии с требованиями охраны труда; 
- предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов 
государственного управления охраной труда, органов государственного 
надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда 
социального страхования Российской Федерации для проведения проверок 
условий и охраны труда, соблюдения установленного порядка расследования 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
- выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и 
контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение 
представлений уполномоченного лица по охране труда профессионального 
союза об устранении выявленных нарушений законодательных и иных 
нормативных правовых актов по охране труда; 
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний; 
- другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности 
образовательного процесса в пределах компетенции образовательного 
учреждения. 
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3. Должностные обязанности по охране труда руководящих работников и 
специалистов образовательного учреждения 

 

3.1. Должностные обязанности по охране труда являются дополнением к 
должностным инструкциям руководящих работников и специалистов 
образовательного учреждения, разработаны в соответствии с законодательными 
и иными нормативными правовыми актами по «охране труда и обеспечению 
безопасности образовательного процесса. Должностные обязанности по охране 
труда доводятся ежегодно до соответствующих руководящих работников и 
специалистов образовательного учреждения под роспись. 
3.2. Должностные обязанности по охране труда руководителя образовательного 
учреждения: 
-организует работу по созданию и обеспечению безопасных условий труда 
проведения образовательного процесса в соответствии с законодательными 

иными нормативными правовыми актами по охране труда, локальными актами 
во охране труда и Уставом образовательного учреждения; 
-назначает приказом ответственных лиц за организацию безопасной работы и 
обеспечение безопасности образовательного процесса; 
-обеспечивает финансирование мероприятий по созданию здоровых и 

безопасных условий труда и образовательного процесса в соответствии с 
законодательными и иными нормативными правовыми актами, по охране труда 
и здоровья; 
-обеспечивает безопасность работников и обучающихся при эксплуатации 
зданий, сооружений; инженерно-технических систем и оборудования, 
своевременно организует их технические осмотры и ремонт; 
-утверждает Правила внутреннего трудового распорядка с учетом мнения 
представительного органа работников и доводит их под роспись всем 
работникам образовательного учреждения; 
-заключает коллективный договор с работниками образовательного учреждения 
и обеспечивает его выполнение; 
-заключает и организует совместно с выборным профсоюзным органом или 
другим уполномоченным работниками представительным органом выполнение 
ежегодных соглашений по охране труда, подводит итоги выполнения 
соглашения по охране труда один раз в полугодие с составлением акта; 
- обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников и обучающихся 
в соответствии с законодательством Российской Федерации и субъекта 
Российской Федерации; 
- организует своевременное проведение обязательных, предварительных (при 
поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 
медицинских осмотров работников и обучающихся, не допускает работников к 
выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных 
медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний; 
- организует проведение инструктажа по охране труда работников и 
обучающихся, лично проводит вводный инструктаж по охране труда при 
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приеме на работу, а также первичный на рабочем месте, повторный, 
внеплановый и целевой инструктажи с регистрацией в соответствующих 
журналах; 
- организует обучение работников и обучающихся безопасным методам и 
приемам выполнения работ, лабораторных и практических занятий, стажировку 
на рабочих местах и проверку их знаний, не допускает к работе лиц, не 
прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний требований 
охраны труда; 
- организует проведение специальной оценки условий труда; 

-  устанавливает доплаты за неблагоприятные условия труда; - информирует 
работников об условиях и охране труда на рабочих местах о существующем 
риске повреждения здоровья и полагающихся им средствах индивидуальной 
защиты; 
- организует обеспечение работников и обучающихся спецодеждой, спец 
обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими 
обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами, 
контролирует правильность применения ими средств индивидуальной и 
коллективной защиты; 
- организует санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 
работников и обучающихся (воспитанников) в соответствии с установленными 
нормами; 
- утверждает по согласованию с выборным профсоюзным органом инструкции 
по охране труда для всех профессий и рабочих мест, один раз в 5 лет 
организует их пересмотр; 
- организует выборы уполномоченного лица по охране труда 
профессионального союза, создает комитет (комиссию) по охране труда; 
- организует совместно с выборным профсоюзным органом административно-

общественный контроль за состоянием охраны труда в образовательном 
учреждении, лично проводит III ступень контроля, выносит на обсуждение 
Совета (педагогического коллектива), производственного совещания или 
собрания трудового коллектива вопросы организации работы по охране труда; 
- организует в установленном порядке работу комиссии по приему 
образовательного  учреждения к новому учебному году; 
- принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 
и здоровья работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в 
том числе по оказанию первой помощи пострадавшим, запрещает проведение 
работы и образовательного процесса на тех рабочих и учебных местах, на 
которых имеются опасные производственные факторы, угрожающие жизни и 
здоровью людей; 
- организует в установленном порядке расследование несчастных случаев на 
производстве, профессиональных заболеваний и несчастных случаев с 
обучающимися; 
- беспрепятственно допускает должностных лиц органов государственного 
управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за 
охраной труда, органов Фонда социального страхования Российской 
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Федерации, а также представителей органов совместного контроля в целях 
проведения проверок условий и охраны труда в образовательном учреждении и 
расследования несчастных случаев. предоставляет им информацию и 
документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий, 
выполняет предписания этих органов: 
- обеспечивает обязательное социальное страхование работников от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
- несет персональную ответственность за обеспечение здоровых безопасных 
условий труда и образовательного процесса в учреждении. 
3.3. Должностные обязанности по охране труда заместителя руководителя 
образовательного учреждения по административно- хозяйственной работе: 
- организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил 
охраны труда; 
- обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном 
процессе оборудования, инструмента, приборов, и наглядных средств обучения; 
- своевременно принимает к изъятию химических реактивов, учебного 
оборудования, не предусмотренных перечнем школьных препаратов. 
Организует с участием назначенных ответственных лиц своевременное и 
качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, мастерских, 
спортивных залов, а также подсобных помещений. 
- составляет на основании полученных от центра Госсанэпиднадзора данных 
лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, с указанием фактора; 
- организует разработку, и периодический пересмотр в установленные сроки 

инструкций по охране труда, а также разделов требований безопасности 
жизнедеятельности в методических указаниях по выполнению лабораторных и 
практических работ; 
- контролирует своевременное проведение инструктажа по охране труда 
обучающихся и его правильную регистрацию в соответствующих журналах; 
- определяет методику, порядок обучения детей безопасности 
жизнедеятельности, проводит контроль знаний обучающихся; 
- участвует в проведении совместно с профсоюзным комитетом 
административно общественного контроля (II ступень) за обеспечением 
безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием 
условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью 
применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и 
коллективной защиты, приостанавливает образовательный процесс в 
помещениях образовательного учреждения, в которых создаются опасные 
условия для жизни и здоровья работников; 
- участвует в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками 
и обучающимися образовательного учреждения; 
- несет ответственность за выполнение должностных обязанностей в части 
обеспечения безопасности жизнедеятельности. 
- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации зданий 
и сооружений образовательного учреждения, инженерно-технических систем 
(отопления, горячего и холодного водоснабжения, электроснабжения, 
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канализации, вентиляции), организует их периодический технический осмотр и 
ремонт; 
- обеспечивает безопасность при переноске работниками тяжестей, погрузочно-

разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории 
образовательного учреждения; 
- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и 
сооружений, территории образовательного учреждения, следит за наличием и 
исправностью первичных средств пожаротушения, своевременной их 
проверкой и перезарядкой; 
- несет ответственность за составление и ведение паспорта санитарно-

технического состояния образовательного учреждения; 
-обеспечивает учебные помещения, мастерские, бытовые, хозяйственные и 
другие помещения образовательного учреждения оборудованием, 
инструментом и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм 
безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда; 
- несет ответственность за санитарно-гигиеническое содержание всех 
помещений и территории образовательного учреждения; 
- организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции 
электроустановок и электросетей, проверку заземляющих устройств, 
периодическое испытание и освидетельствование водогрейных и паровых 
котлов, сосудов, работающих под давлением; 
- участвует в проведении специальной оценки условий труда; 
- разрабатывает и периодически пересматривает не реже одного раза в 5 лет 
инструкции по охране труда для обслуживающего и технического персонала 
образовательного учреждения; 
- организует обучение, проводит первичный на рабочем месте, повторный, 
внеплановый и целевой инструктажи по охране труда обслуживающего и 
технического персонала образовательного учреждения с регистрацией в 
журнале установленной формы; 
- приобретает согласно заявкам и утвержденному Перечню спецодежду, 
спецобувь и другие средства индивидуальной защиты для работников и 
обучающихся, выдает им с записью в личные карточки учета выдачи СИЗ, 
организует их ремонт, стирку, чистку и обеззараживание. 

3.4. Должностные обязанности по охране труда заместителя руководителя 
образовательного учреждения по воспитательной работе: 
- обеспечивает выполнение классными руководителями, воспитателями, 
руководителями кружков и секций, возложенных на них обязанностей по 
соблюдению требований безопасности жизнедеятельности; 
- участвует в проведении совместно с профсоюзным комитетом 
административно-общественного контроля (II ступень) за обеспечением 
безопасности жизнедеятельности в образовательном учреждении; 
- несет ответственность за безопасную организацию воспитательных 
мероприятий, проводимых с обучающимися; 
- оказывает методическую помощь классным руководителям кружков, 
спортивных секции и т.п. по вопросам обеспечения охраны труда при 
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проведении с обучающимися занятий, внеклассных и других воспитательных 
мероприятий, предупреждения травматизма и других несчастных случаев: 
- контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-

гигиенических норм, правил охраны труда, пожарной безопасности, 
электробезопасности при проведении воспитательных мероприятий и работ с  
обучающимися вне образовательного учреждения; 
- проводит первичный на рабочем месте, повторный, плановый и целевой 
инструктажи по охране труда с работниками образовательного учреждения с 
регистрацией в соответствующих журналах; 
- контролирует проведение и регистрацию в соответствующих журналах 
инструктажей по охране труда обучающихся при проведении воспитательных, 
внеклассных и внешкольных мероприятий; 
- участвует в расследовании несчастных случаев, происшедших с участниками 

и обучающимися образовательного учреждения; 
организует с обучающимися и их родителями (лицами, их заменяющими) 
мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных 

происшествий, несчастных случаев на воде, улице, дороге и т. п. 
3.5. Должностные обязанности по охране труда заведующего учебным 
кабинетом, мастерской, спортзалом, руководителя общественно полезного, 
производительного труда, кружка - спортивной секции: 
- осуществляет организацию безопасности жизнедеятельности и проводит 
административно-общественный контроль (I ступень) за состоянием рабочих и 
учебных мест, учебного оборудования, инструмента, приборов, технических и 
наглядных средств обучения, спортивного инвентаря; 
- не допускает проведения учебных занятий, работы кружков, спортивных 
секций, выполнения других работ в необорудованных для этих целей и не 
принятых в эксплуатацию помещениях, а обучающихся к проведению занятий 
или работ без предусмотренной спецодежды, спецобуви и других средств 
индивидуальной защиты; 
- разрабатывает и периодически не реже одного раза в 5 лет пересматривает 
инструкции по охране труда, представляет их на утверждение руководителю 
образовательного учреждения; 
- обеспечивает оснащение закрепленного учебного помещения первичными 
средствами пожаротушения, медицинскими средствами оказания первой до 
врачебной помощи, а каждого рабочего и учебного места инструкцией, 
наглядной агитацией по безопасности жизнедеятельности, средствами 
индивидуальной защиты, следит за их исправностью, своевременно подает 
заявки на их ремонт, освидетельствование и замену; 
- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 
образовательного процесса для включения их в соглашение по охране труда, а 
также доводит до сведения руководителя образовательного учреждения обо 
всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих 
жизнедеятельность и работоспособность организма работников и 
обучающихся: заниженность освещенности, температуры воздуха, шум 



68 

 

пускорегулирующей аппаратуры, люминесцентных ламп, нарушение 
электробезопасности, экологии и др.; 
- немедленно сообщает руководителю образовательного учреждения о каждом 
несчастном случае, происшедшем с работником или обучающимся, немедленно 
оказывает первую доврачебную помощь пострадавшему, при необходимости 
отправляет его в ближайшее лечебное учреждение; 
- проводит или организует проведение учителем (преподавателем) инструктажа 
по охране труда обучающихся с регистрацией в классном журнале или журнале 
установленной формы; 
- несет ответственность в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации за несчастные случаи, происшедшие с работниками и 
обучающимися образовательного процесса в результате нарушения норм и 
правил охраны труда. 
Должностные обязанности по охране труда классного руководителя, учителя, 
преподавателя: 
- обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса; 
- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 
образовательного процесса, а также доводит до сведения заведующего учебным 
кабинетом, мастерской, спортзалом руководства образовательного учреждения 
о всех недостатках в обеспечении «образовательного процесса, снижающих 
жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся: 
- проводит инструктаж обучающихся по охране труда на учебных занятиях, 
воспитательных мероприятиях и других работах с регистрацией в классном 
журнале или журнале установленной безопасности образовательного процесса, 
правил поведения на улице и дороге, на воде, в образовательном учреждении и 
в быту; 
- немедленно извещает руководство образовательного учреждения о каждом 
несчастном случае с обучающимися, принимает меры по оказанию первой до 
врачебной помощи пострадавшему, при необходимости отправляет его в 
ближайшее лечебное учреждение; 
- осуществляет контроль за соблюдением обучающимися правил (инструкций) 
по безопасности  деятельности; 
- несет ответственность, за сохранение жизни и здоровья, обучающихся во 
время образовательного процесса. 
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Приложение № 4 к коллективному 
договору МАОУ лицея № 11  
им. В.В. Рассохина 

 

«Утверждаю» 

Директор МАОУ лицея № 11 

им. В.В. Рассохина 

города Армавира                                      
__________Абелян А.М. 
«23» сентября 2022г. 
  

Мнение  председателя ПК ППО 

МАОУ лицея № 11 им. В.В. Рассохина 

(«23» сентября 2022 года  № 7) 

рассмотрено____________ Романова А.В. 
 

План мероприятий по улучшению условий охраны труда 
и снижению уровней профессиональных рисков.  
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1 

Специальная 
оценка условий 

труда 

РМ 26 7 7 7 
Сурма 
Т.А. - - - - 

2 

Обучение по ОТ 
руководителя и 
специалистов 
через учебный 
центр 

Чел. 4 3 3 - 
Сурма 
Т.А. - - - - 
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3 

Проведение 
периодического 
медицинского 

осмотра 

Чел. 69 100 100 100 
Сурма 
Т.А. - - - - 

4 

Приобретение и 
пополнение 

аптечек 

Шт. 4 2 2 - 
Сурма 
Т.А. - - - - 

5 

Приобретение 
специальной 

одежды, обуви и 
других СИЗ. 

Шт. 10 5 5 4 
Сурма 
Т.А. - - - - 

6 

Приобретение 
смывающих и 

обезвреживающих 
средств. 

Шт. 300 15 15 10 
Сурма 
Т.А. - - - - 

Итого: 413 (тыс. руб.) 132 132 121      
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Приложение № 5 к коллективному 
договору МАОУлицея № 11  
им. В.В. Рассохина 

 

«Утверждаю» 

Директор МАОУ лицея № 11 

им. В.В. Рассохина 

города Армавира                                      
__________Абелян А.М. 
«23» сентября 2022 г. 
 

Мнение  председателя ПК ППО 

МАОУ лицея № 11 им. В.В. Рассохина 

(«23» сентября 2022 года  № 7) 

рассмотрено____________ Романова А.В.  
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда  

работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения 
лицея № 11 

 имени Вячеслава Владимировича Рассохина   
муниципального образования город Армавир Краснодарского края 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. В соответствии с Положением об оплате труда работников 
муниципальных образовательных учреждений муниципального образования 
город Армавир, утвержденным постановлением Главы муниципального 
образования город Армавир  от 21.11.2008 г. № 3591 и другими нормативно 
правовыми актами в заработную плату работников МАОУ лицей №11 им. В.В. 
Рассохина входят выплаты стимулирующего характера.   

1.2. Настоящее Положение разработано с целью создания системы 
критериев и показателей качества образования, для выявления достижений 
конкретных результатов деятельности работников МАОУлицей № 11 им. В.В. 
Рассохина. Настоящим Положением определены виды условия, размеры и 
порядок выплат стимулирующего характера. 

1.3. Основанием для материального стимулирования работников служит 
оценка результатов их деятельности.  

1.4. Положение определяет общие виды и порядок материального 
стимулирования педагогических работников МАОУ лицей № 11 им. В.В. 
Рассохина, реализующих программы начального общего, основного общего, 
среднего (полного) общего образования, при условии, что они: 

- достигают позитивных результатов педагогической деятельности; 
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- проявляют активность и инициативу в поддержке и создании условий для 
развития личности обучающихся; в области инновационной деятельности, 
современных образовательных технологий. 

1.5. Видами материального стимулирования работников являются: 
- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за квалификационную категорию: 
• высшая квалификационная категория – 15% 

• первая квалификационная категория – 10% 

• вторая квалификационная категория – 5 %; 

- надбавки за выполнение важных и ответственных работ; 
- поощрительные выплаты по результатам педагогической деятельности за 

определённый период; 
• выплата за высокие показатели результативности (учебной, олимпиадной, 

исследовательской, проектной, спортивной, творческой деятельности); 
• выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых 

методов труда, достижений науки; 
• выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 

проведения); 
• выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой 

работы; 
• по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год); 
• за качество выполняемых работ; 
• за интенсивность и высокие результаты работы; 
• по результатам государственной итоговой аттестации выпускников 11-х и 

9-х классов (в том числе по ЕГЭ и ГИА-9) (в начале нового учебного 
года); 

• сохранность школьного имущества (мебели и инвентаря); 
• участие работника  школы и  члена администрации в профессиональных 

конкурсах различного уровня; 
• выступления на педагогических и методических советах, участие в работе 

методических семинаров и выставках, проведение открытых уроков, 
мастер-классов; 

• за высокий уровень самостоятельности исследовательской 
инновационной деятельности (авторство и соавторство  в разработке 
проектов, экспериментов); 

• за работу тьютора; 
• за участие в смотре-конкурсе кабинетов, конкурсе «Класс года», конкурсе 

«Ученик года» и конкурсе «Учитель года» и других профессиональных 
конкурсах; 

• за организацию и участие семинаров, конференций, вебинаров разных 
уровней; 

•  изготовление дидактического материала и инструктивно-методических   
пособий; 

• за подготовку к новому учебному году; 
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• Другие выплаты (к профессиональным праздникам:  день учителя, 23 
февраля, 8 марта, Новый год) и по случаю юбилейных и круглых дат. 

-    единовременные поощрительные выплаты  за высокие результаты 
работы. 

1.6. Материальное стимулирование работников МАОУ лицей № 11 им. 
В.В. Рассохина производится из стимулирующей части фонда оплаты труда 

(при наличии средств), размер которой устанавливается общеобразовательным 
учреждением самостоятельно, в соответствии с принятой методикой. 

 

2. УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ 
ВАЖНЫХ И ОТВЕТСТВЕННЫХ РАБОТ 

 

Наименование 
должности 

Основания для доплат Процент 
доплаты 

Педагогически
е работники, 

учебно-

вспомогательн
ый и младший 
обслуживающи

й персонал 

За решение социально-экономических 
вопросов 

До 50 % (от 
средней базовой 
части заработной 

платы 
педагогических 

работников 
школы) 

За выполнение функций ответственного за 
горячее питание 

До 60 % (от 
средней базовой 
части заработной 

платы 
педагогических 

работников 
школы) 

За ведение информационной страницы на 
сайте по питанию. 

До 40 % (от 
средней базовой 
части заработной 

платы 
педагогических 

работников 
школы) 

За выполнение функций ответственного за 
аттестацию педагогических кадров 

До 30 % (от 
средней базовой 
части заработной 

платы 
педагогических 

работников 
школы) 

За расширение зон обслуживания, 
увеличения объема выполняемых работ, 

До 100 % (от 
оклада в 
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бесперебойную и безаварийную работу, 
проведение неотложных работ по 
обеспечению функционирования 
учреждения, экономию воды, света 

соответствии со 
штатным 

расписанием) 

За социально-правовую работу (работа с 
листками нетрудоспособности, с 
пенсионным фондом, медицинским 
страхованием сотрудников и 
осуществление связи с банком для 
реализации зарплатного проекта; за работу 
контрактного управляющего 

До 200 % (от 
средней базовой 
части заработной 

платы 

педагогических 
работников 

школы) 
За работу председателя первичной 
профсоюзной организации 

До 100 % (от 
средней базовой 
части заработной 

платы 
педагогических 

работников 
школы) 

За заведование методическими кафедрами До 100 % (от 
средней базовой 
части заработной 

платы 
педагогических 

работников 
школы) 

За ведение протоколов управляющего, 
педагогического, методического, 
попечительского и др.советов  

1 % (от средней 
базовой части 

заработной 
платы 

педагогических 
работников 

школы) 
За ведение специальной медицинской 
группы 

 

До 100 % (от 
средней базовой 
части заработной 

платы 
педагогических 

работников 
школы) 

За выполнение функций уполномоченного 
лица по охране труда 

 

 

 

10 % (от средней 
базовой части 

заработной 
платы 

педагогических 
работников 
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школы) 
За работу с одаренными детьми, за ведение 
проектной деятельности, за работу с 
ветеранами и т.п. 

до 50 % (от 
средней базовой 
части заработной 

платы 
педагогических 

работников 
школы) 

 За конкурс «Класс года» 

1 место 

2 место 

3 место 

 

до 50 % 

до 40 % 

до 30 % 

(от средней 
базовой части 

заработной 
платы 

педагогических 
работников 

школы 

За качественную реализацию 

Федерального закона № 223-ФЗ от 18 июля 
2011 года «О закупках товаров, работ, 
услуг отдельными видами юридических 
лиц» 

Федерального закона № 44-ФЗ от 5 апреля 
2013 года «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» 

 

До 200 % 

(от оклада 
электроника в 

соответствии со 
штатным 

расписанием) 
по каждому 

закону 

За сбор информации о 
несовершеннолетних, проживающих в 
микрорайоне лицея 

До 5 % (от 
средней базовой 
части заработной 

платы 
педагогических 

работников 
школы) 

За работу с молодыми специалистами До 50 % (от 
средней базовой 
части заработной 

платы 
педагогических 

работников 
школы) 

За эсперементальную работу До 50 % (от 
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средней базовой 
части заработной 

платы 
педагогических 

работников 
школы) 

Директору и 
заместителям 

директора 

За дополнительную работу по организации 
экспериментальной и инновационной 
работы в ОУ 

 До 40 % 

За дополнительную работу по организации 
взаимодействия с учреждениями 
дошкольного, общего, дополнительного, 
начального, среднего и высшего 
профессионального образования по 
обеспечению непрерывного образования 
обучающихся 

 

 

 

 

 

 до 40 % 

За дополнительную работу по подготовке 
и проведению мероприятий методического 
характера на уровне города и края 

 

 до 50 % 

За системную организацию работы в 
микрорайоне ОУ 

 

 до 30 % 

За рост процента учащихся, участвующих 
в зональных, краевых, всероссийских и 
международных олимпиадах, 
соревнованиях, конкурсах 

 

 

 до 50 % 

За рост процента качества знаний 
учащихся по предметам учебного плана 

 до 50 % 

За реализацию в ОУ образовательных 
программ повышенного уровня в 
процентах от базового уровня 

 

 

 до 30% 

За вариативность профильного обучения в 
старших классах 

 до 20% 

За заключение договоров о реализации 
совместных проектов с субъектами сферы 
культуры города 

 

 

 до 30% 

За заключение договоров о реализации 
совместных проектов с учреждениями 
начального, среднего и высшего 
профессионального образования города и 
края 

 

 

 

 до 20% 

За заключение договоров о реализации 
совместных проектов с предприятиями, 
организациями города и края 

 

 

 до 30% 

За участие УО в грантах, в реализации  
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муниципальных, краевых, федеральных 
программах 

 

 до 50% 

За подготовку ОУ к новому учебному 
году, 100% охват учащихся горячим 
питанием 

 

до 50% 

За эффективность и результативность 
выполнения статьи 66  N 273-ФЗ "Об 
образовании в Российской Федерации". 

 

 до 20% 

За обеспечение многоканального 
финансирования 

10 % от 
привлеченной 

суммы 

 За исполнение обязанностей директора  За фактически 
отработанное 

время от оклада 
директора 

 

 

3. УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ПООЩРИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ ПО 
РЕЗУЛЬТАТАМ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА 

ОПРЕДЕЛЕННЫЙ ПЕРИОД. 
 

3.1. В соответствии с миссией и целями общеобразовательного учреждения  
Управляющим советом школы устанавливается порядок установления 
поощрительных выплат по результатам деятельности за определенный период.  
Для измерения результативности труда педагогического работника по каждому 
критерию вводятся показатели  и шкала показателей. Каждому критерию 
присваивается определенное максимальное количество баллов. Устанавливается  

весовое значение каждого критерия в баллах. 
3.2. Выплата стимулирующих надбавок осуществляется при наличии 

денежных средств на основании приказа директора МАОУ лицей им. В.В. 
Рассохина и по согласованию с управляющим советом школы и первичной 
профсоюзной организацией. 

3.3. Для подготовки приказа директора создаётся экспертная группа, 
состоящая из представителей администрации, руководителей научно-

методических кафедр, профсоюзного комитета. Состав группы не может быть 
менее трёх человек. Не менее чем за две недели до заседания комиссии по 
распределению стимулирующей части ФОТ (при управляющем совете школы), 
педагогические работники передают результаты педагогической деятельности в 
экспертную группу. Вид представления и порядок оценивания определяется в 
локальном акте образовательного учреждения. 

3.4. Распределение стимулирующих выплат производится руководителем 
общеобразовательного учреждения с учётом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации и управляющего совета школы. 
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3.5. Максимальный размер стимулирующей надбавки конкретному 
работнику ограничивается возможностями МАОУ лицей № 11 им. В.В. 
Рассохина. 

Расчет размеров выплат из стимулирующей части  ФОТ  производится по 
результатам отчетных периодов (четвертей, квартал, год) при наличии денежных 
средств, в соответствии со следующей формой: 

 

УТВЕРЖДАЮ 

директор МАОУ лицея №11 

им.В.В.Рассохина 

___________А.М.Абелян 

«____»____________202_г. 
 

 

Рейтинг результативности работы педагогов 

  

1.Сводный рейтинг качества работы учителей по учебному направлению 

 
№ 
п/
п 

ФИО учителя Качеств
о 

обучени
я 

ЕГЭ ОГЭ ВПР КДР МДР Работа 
с 

докуме 

нтами 

Каче 

Ство 
рабо 

ты с 
док-ми 

Сум 

маар 

ный 
рей 

тинг 

Об 

щий 
рей 

тинг 

%
 

ре
йт

ин
г 

ба
лл

ы
 

ре
йт

ин
г 

ба
лл

ы
 

ре
йт

ин
г 

%
 к

ач
ес

тв
а 

ре
йт

ин
г 

%
 к

ач
ес

тв
а 

ре
йт

ин
г 

%
 к

ач
ес

тв
а 

ре
йт

ин
г 

ба
лл

ы
 

ре
йт

ин
г 

ба
лл

ы
 

ре
йт

ин
г 

  

1                    

2                    

3                    

4                    

5                    

6                    

                    

1                    

2                    

3                    

4                    

                    

 

 

2.Сводный рейтинг качества работы учителей по учебно-методическому 
направлению 

 
№
п/
п 

ФИОучи-теля Всероссийская и региональные 
олимпиады школьников 

И
ны

е 
ол

им
пи

ад
ы

 

Ко
нк

ур
сы

 и
 

ко
нф

ер
ен

ци
и 

 у
ч-

ся
 

Эв
ри

ка
 

Эр
уд

ит
 

П
ро

ф.
 

ко
нк

ур
сы

 
уч

ит
ел

ей
 

СМ
И

 

Са
йт

 

Ко
л-

во
 д

ет
ей

 

И
то

го
 

Ре
йт

ин
г 

ПО 

ПР 

ШЭ 

ПО
МЭ 

ПР
МЭ 

ПО 
ЗЭ/ 
РЭ 

ПР 

ЗЭ/
РЭ 

ПО 

КЭ 

ПР 

КЭ 

1                  

2                  

3                  
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4                  

5                  

6                  

7                  

8                  

9                  

10                  

 

Условные сокращения: 
МЭ – муниципальный этап 

ЗЭ – зональный этап 

РЭ – региональный этап 

КЭ- краевой этап 

ПО- победитель 

ПР - призёр 

 

Методика подсчета 

1. Результативное участие учащихся, подготовленных педагогом в конкурсах и 
олимпиадах: 
- на муниципальном уровне: призер – 5 баллов, победитель – 10 баллов;  
- на региональном и зональном  уровне: призер – 10 баллов, победитель 15 
баллов;  
- на краевом уровне: призер – 15 баллов, победитель – 20 баллов.  
- на уровне РФ – призер – 20 баллов, победитель – 25 баллов. 
- 2. Деятельность педагога оценивается по схожему принципу: распространение 
опыта, освещение деятельности школы в СМИ, результативность участия в 
профессиональных конкурсах на уровне муниципалитета – 5-10 баллов, на 
уровне края –15-20 баллов, на уровне Российской Федерации –20-25 баллов. 
Все баллы, набранные педагогами, вносятся в единую таблицу и суммируются. 
Набранное количество баллов делится на количество учащихся, обучаемых 
педагогом. Полученный «коэффициент эффективности» и является основой для 
составления рейтинга педагогов. Рейтинговое место педагога вносится в 
итоговую таблицу №5. 
 

 

3.Рейтинг качества работы учителя по воспитательному направлению 
 

№
п/
п 

ФИО КР 

кл
ас

с 

П
ит

ан
ие

  Журналы Пла
н ВР 

Отчет по 
контролю 
посещаемости 

Итого Рейтинг 

клас
сны
й 

КР ВД ТБ 

1            
2            
3            
4            
5            
6            
7            
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Условные сокращения:  
КР- классный руководитель 

ВД – внеурочная деятельность 

ТБ- техника безопасности 

 

4.Рейтинг качества работы учителя по административно-хозяйственному 

направлению 

 
 

5.Сводный рейтинг результативности работы педагогов  
 

 

8            
9            

10            

№
 

п/
п 

ФИО Кабинет Наличие и 
состояние 

уборочного 
инвентаря 

до 3 баллов 

Соответстви
е 

требованиям 
СанПиН 

до 3 баллов 

Качество 
ведения 

документаци
и 

до 3 баллов 

Итоги 
конкурса 
«Смотр-

конкурс 
кабинетов

» 

до 3 
баллов 

Кол-

во 
балло

в 

Рейти
нг 

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         

10         

№ 
п/п 

ФИО 
учителя 

предмет стаж категория УР УМР ВР АХР итого Рейтинг  

1           
2           
3           
4           
5           
6           

 
1           
2           
3           
4           
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4. РАСЧЕТ ПООЩРИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА ОПРЕДЕЛЕННЫЙ 

ПЕРИОД. 

 

4.1. Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ  производится по 
результатам отчетных периодов (четвертей), что позволяет учитывать динамику 
образовательных достижений. 

4.2. Порядок определения размера стимулирующих выплат.  

4.2.1. Размер  стимулирующей части ФОТ работников, запланированной 
на отчетный период, разделить на общую сумму баллов. В результате 
получаем денежный вес (в рублях) каждого балла. 

4.2.2. Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов 
каждого  работника. В результате получаем размер стимулирующих 
выплат каждому  работнику за отчетный период.  

 4.3. В течение четверти вести мониторинг профессиональной 
деятельности каждого работника по утвержденным критериям и показателям. 
 

 

5. ЕДИНОВРЕМЕННЫЕ ПООЩРИТЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ ЗА 
ВЫСОКУЮ РЕЗУЛЬТАТИВНУЮ РАБОТУ 

 

5.1. Единовременные  поощрения могут выплачиваться педагогическим 
работникам при наличии средств: 

За результативное участие в мероприятиях, 
способствующих проявлению учебных и внеучебных 
достижений обучающихся 

до 50% (от средней 
базовой части 
заработной платы 
педагогических 
работников школы) 

За высокие показатели обученности по результатам 
итоговой аттестации: 

• в форме ЕГЭ в 11 классе; 
• в форме ГИА в 9 классе; 
• 100 баллов по результатам ЕГЭ. 

до 100% (от средней 
базовой части 
заработной платы 
педагогических 
работников школы) 

За высокий уровень предметных внеклассных 
мероприятий, инновационную деятельность, работу с 
одаренными детьми 

до 50% (от средней 
базовой части 
заработной платы 
педагогических 
работников школы) 

За образцовое содержание кабинета до 50% (от средней 
базовой части 
заработной платы 
педагогических 
работников школы) 

За ремонтные работы в летний период до 100% (от средней 
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базовой части 
заработной платы 
педагогических 
работников школы) 

Качественная работа по профилактике наркомании, 
табакокурения и алкогольной зависимости, 
правонарушений, преступлений и безнадзорности 

до 50% (от средней 
базовой части 
заработной платы 
педагогических 
работников школы) 

Создание методических разработок, используемых в 
учебном процессе ОУ 

до 30% (от средней 
базовой части 
заработной платы 
педагогических 
работников школы) 

Индивидуальная дополнительная работа со слабо 
успевающими  (с обязательной записью в отдельный 
журнал) 
 

до 50% (от средней 
базовой части 
заработной платы 
педагогических 
работников школы) 

За эффективную работу по осуществления 
наставничества 

до 50% (от средней 
базовой части 
заработной платы 
педагогических 
работников школы) 

За участие в создании школьного банка 
мультимедийных уроков 

 

 

 

до 30% (от средней 
базовой части 
заработной платы 
педагогических 
работников школы) 

При награждении Почётными грамотами и премиями 
Президента и Правительства Российской Федерации, 
министерства Образования и науки РФ, администрации 
Краснодарского края 

до 200% (от средней 
базовой части 
заработной платы 
педагогических 
работников школы) 

При награждении государственными и ведомственными 
наградами и знаками отличия 

до 200% (от средней 
базовой части 
заработной платы 
педагогических 
работников школы) 

5.2. Начисление единовременных поощрений и выплат осуществляется на 
основании приказа руководителя и по согласованию с Управляющим советом 
школы и при наличии денежных средств. 
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6. Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующей 
выплаты или ее лишение 

Стимулирующая выплата может быть уменьшена или отменена по 
следующим основаниям: 

а) нарушение правил внутреннего трудового распорядка; 
б) нарушение санитарно-эпидемиологического режима; 
в) нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности. 
г) нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей; 
д) обоснованные жалобы родителей на педагога (за низкое качество 

учебно-воспитательной работы), нарушение педагогической этики; 
е) детский травматизм по вине работника; 
ж) халатное отношение к сохранности материально-технической базы; 
з) пассивность при участии в жизнедеятельности и общественных 

мероприятиях учреждения. 
 

7. Заключительные положения. 
7.1. Решение о материальном стимулировании работников по любым 

основаниям могут быть приняты только в пределах размера стимулирующей 
части фонда оплаты труда МАОУлицея  № 11 им. В.В. Рассохина, принятого на 
текущий финансовый год. На цели материального стимулирования не 
допускается использование средств, направляемых на учебные расходы и 
базовую часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения. 

7.2. Сумма экономии средств от доли стимулирующей части фонда оплаты 
труда, направляемой на стимулирующие и единовременные выплаты за успехи 
в педагогической деятельности, переносится на другой квартал и не может быть 
перераспределена между иными долями стимулирующей части фонда оплаты 
труда, направляемыми на иные виды материального стимулирования. 
Сложившаяся к концу финансового года экономия средств стимулирующей 
части фонда оплаты труда, направляемой на материальное стимулирование 
обеспечения качества образования, распределяется  Советом школы в виде 
дополнительных выплат между работниками, достигшими в течение года 
наивысших положительных результатов педагогической деятельности, 
проявившими наибольшую активность в процедурах управления качеством 
образования в МАОУлицея № 11 им. В.В. Рассохина. 

7.3. Итоги распределения стимулирующих выплат оформляются 
протоколом экспертной группы, который выносится на согласование с Советом 
школы. 

7.4. Работник может выразить обоснованное письменное несогласие с 
решением экспертной группы в течение 3-х дней на имя директора школы.  
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Приложение № 6 к коллективному договору 

МАОУлицея № 11 им. В.В. Рассохина 

 

«Утверждаю» 

Директор МАОУлицея № 11 

им. В.В. Рассохина 

города Армавира                                      
__________Абелян А.М. 
«23» сентября 2022г. 
  

Мнение  председателя ПК ППО 

МАОУлицея № 11 им. В.В. Рассохина 

работников в письменной форме 

(«23» сентября 2023 года  № 7) 

рассмотрено____________ Романова А.В. 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о  распределении базовой части фонда оплаты труда 

педагогического персонала  
МАОУлицей № 11 им. В. В. Рассохина, 

 осуществляющего неаудиторную деятельность 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. В соответствии с Положением об оплате труда работников 
муниципальных образовательных учреждений муниципального образования 
город Армавир, утвержденным постановлением Главы муниципального 
образования город Армавир от 09.11.2016 г. № 2035, в заработную плату 
работников МАОУлицей  № 11 им. В.В. Рассохина входят выплаты 
стимулирующего характера.   

1.2. Настоящее Положение разработано с целью создания системы 
критериев и показателей качества образования, для выявления достижений 
конкретных результатов деятельности работников МАОУлицей  № 11 им. В.В. 
Рассохина. Настоящим Положением определены виды условия, размеры и 
порядок выплат за внеаудиторную деятельность педагогического персонала и 
вступает в силу с момента подписания. 
 

                    Условия выплаты неаудиторных  доплат 

Наименование 
должности 

Основания для доплат Процент 
доплаты 

 

 

 

 

За проверку работ учащихся: 
- учителя русского языка и 
литературы  
 

 

До 14 % (от 
количества 
часов); 
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Педагогически
е работники, 

учебно-

вспомогательн
ый персонал 

- учителя математики 

 

- учителя начальных классов 

 

 

 

 

- учителя английского языка, 
биологии, химии 

 

-истории, географии, физики,  

До 12 % (от 
количества 
часов); 
До 14 % (от 
количества часов 
русского языка и 
математики); 
До8 % (от 
количества 
часов) 
До 5 % (от 
количества часов 

За заведование учебными 
кабинетами 

до 7 % (от 
средней базовой 

части  
заработной 

платы 
педагогических 

работников 
школы) 

За заведование мастерскими, 
комбинированными мастерскими, 
ФОКом, домоводством, 
телецентром, Тиром, лабораторией, 
библиотекой. 

До 10 % (от 
средней базовой 
части заработной 

платы 
педагогических 

работников 
школы) 

За заведование методическими 
кафедрами 

 до 100 % (от 
средней базовой 
части заработной 

платы 
педагогических 

работников 
школы) 

За ведение экспериментальной 
работы 

До 40% (от 
средней базовой 
части заработной 

платы 
педагогических 

работников 
школы) 

За работу с молодыми 
специалистами 

До 40% (от 
средней базовой 
части заработной 

платы 
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педагогических 
работников 

школы) 
За ведение дополнительных 
занятий по подготовке учащихся к 
государственной (итоговой) 
аттестации (считать от 1 часа в 
данном классе) 

До 40% (от 
средней базовой 
части заработной 

платы 
педагогических 

работников 
школы) 

За заведованием музеем  до 15% (от 
средней базовой 
части заработной 

платы 
педагогических 

работников 
школы) 

 За организацию дежурства по 
школе 

до 3% (от 
средней базовой 
части заработной 

платы 
педагогических 

работников 
школы) 

 

 

3. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВНЕАУДИТОРНЫХ ВЫПЛАТ 

3.1. Внеаудиторные выплаты устанавливаются два раза в год в соответствии 
с тарификацией и утверждаются приказом директора. 
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Приложение № 7 к коллективному договору 

МАОУлицея № 11 им. В.В. Рассохина 

 

«Утверждаю» 

Директор МАОУлицея № 11 

им. В.В. Рассохина 

города Армавира                                      
__________Абелян А.М. 
«23» сентября 2022г. 
  

Мнение  председателя ПК ППО 

МАОУ лицея № 11 им. В.В. Рассохина 

(«23» сентября 2022 года  № 7) 

рассмотрено____________ Романова А.В. 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам  МАОУлицея №11 им. В.В. Рассохина 

 длительного отпуска сроком до одного года 
 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации  от  31 мая 2016 
года № 644  «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 
работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
длительного отпуска сроком до одного года» и  устанавливает порядок и 
условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года 
педагогическим работникам МАОУлицея №11 им. В.В. Рассохина. 

2. Педагогические работники образовательных организаций в 
соответствии со статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации, 
пунктом 4 части 5 статьи 47  Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации» не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 
преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 
одного года (далее - длительный отпуск). 

3.  Педагогические работники организации, замещающие должности 
учитель имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять 
лет непрерывной педагогической работы.  
 4. Продолжительность непрерывной педагогической работы 
устанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой книжке и 
(или) на основании основной информации о трудовой деятельности и трудовом 
стаже, формируемой работодателем в электронном виде в соответствии 
со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, других надлежащим 
образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной 
педагогической работы. 
          5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на 
длительный отпуск, учитывается: 
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          5.1. Фактически проработанное время замещения должностей 
педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически 
проработанного времени замещения должностей педагогических работников 
по трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва 
между увольнением с педагогической работы и поступлением на 
педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 
исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере 
образования, органов местного самоуправления, осуществляющих управление 
в сфере образования, при условии, что работе в указанных органах 
предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех месяцев; 
          5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 
ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного 
прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на 
другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, 
когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до 
достижения им возраста трёх лет); 
          5.3. Время замещения должностей педагогических работников по 
трудовому договору в период прохождения производственной практики, если 
перерыв между днём окончания профессиональной образовательной 
организации или образовательной организации высшего образования и днём 
поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 
заявлению и оформляется приказом образовательной организации. 

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в 
администрацию за две недели до начала отпуска. В заявлении и приказе о 
предоставлении отпуска указываются дата начала и конкретная 
продолжительность длительного отпуска.  

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым 
на работу на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с 
нахождением в длительном отпуске педагогического работника, заключается на 
период до выхода педагогического работника из длительного отпуска. 

 7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска 
работодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не 
использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 
выбору педагогического работника в удобное для него время. 

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного 
отпуска, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в 
длительном отпуске не менее чем за две недели. При этом оставшаяся не 
использованной часть длительного отпуска педагогическому работнику не 
предоставляется. 

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении 
длительного отпуска, в образовательной организации составляется график 
предоставления длительных отпусков. 

10. Длительный отпуск предоставляется без оплаты. 
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11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 
установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 
установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки 
при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным 
планам, учебным графикам, образовательным программам или количество 
обучающихся, учебных групп (классов). 

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод 
педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по 
инициативе работодателя, за исключением ликвидации образовательного 
учреждения. 

14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 
нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае 
заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном 
отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок.  

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 
педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим 
членом семьи. 

15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 
образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен 
по соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному 
месту работы, так и по совместительству. Для предоставления отпуска по 
работе по совместительству педагогический работник предъявляет заверенную 
копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту 
работы.  

16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 
засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты 
труда в соответствии с установленной в образовательной организации системой 
оплаты труда. 
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